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15 DE JULHO 1/
2

Genesson Honorato

07h30 Credenciamento

08h00

08h45

Abertura Oficial

Palestra

Vera Monteiro

Apresentação Cultural

Modernização do Estado:
estratégias para uma gestão
pública mais eficiente

09h50 Palestra

Construindo pontes:
o RH como protagonista
da transformação

Juliana Almeida

10h40 Palestra

Liderando estrategicamente
com people analytics no
governo federal - resultados

09h30 Intervalo - Coffee Break



15 DE JULHO
13h30 Palestra

Uelton Carvalho

Endividamento e Qualidade
de Vida: como superar a
crise financeira

15h40 Palestra

Felipe Drumond

A Governança de Carreira:
projetando caminhos
para a próxima geração do
Serviço Público

14h25 Palestra

Lívia Torqueּמi
Mentalidade de Crescimento

2/
2

16h25 Palestra

Djamila Ribeiro

Reflexões sobre a construção
de políticas públicas que
promovem a equidade racial
e de gênero

15h20 Intervalo - Coffee Break



16 DE JULHO 1/
3

08h00 Palestra

Antonio Coelho

Inteligência Artificial
para a Gestão de Pessoas
no Setor Público:
inovação, ferramentas e
transformação digital

10h00 Palestra

Juliana Almeida e Marco Poli

Contratação de inovação:
NR1, gestão de pessoas
de alto impacto com PA
e CPSI

08h50 Palestra

Cândice Gabriela Arosio

Cultura de Respeito no
Ambiente de Trabalho:
como combater o assédio

09h40 Intervalo - Coffee Break



16 DE JULHO 2/
3

10h50 Palestra

Daniela Gil

Inteligência Emocional:
gerenciando suas emoções e
construindo relacionamentos
mais fortes e saudáveis

14h30 Palestra

Valéria Almeida

Desafios da comunicação
humanizada no Serviço
Público: superando barreiras
institucionais e culturais

13h40 Palestra

Rafael Nunes

Neuroliderança:
como desenvolver
comportamentos
protagonistas em
tempos de
transformação

15h20 Intervalo - Coffee Break



16 DE JULHO 3/
3

15h45 Palestra

Leandro Karnal
Gestão com Pessoas

16h45 Encerramento - Apresentação Cultural
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Coelho
Inteligência Artificial para a Gestão
de Pessoas no Setor Público:
Inovação, Ferramentas e
Transformação Digital

Com mais de 15 anos de experiência em tecnologia, 
Antonio Coelho é Analista de Governança em TI no 
SEBRAE/MS, com formação em Engenharia de 
Computação, Pós em Gestão de Projetos e 
certificações em metodologias ágeis. Atua com foco 
em inovação, eficiência e uso estratégico da 
Inteligência Artificial, tema que tem apresentado em 
eventos e encontros sobre tecnologia pelo país.
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Gabriela Arosio
Cultura de Respeito no Ambiente
de Trabalho:
Como Combater o Assédio

Cândice Gabriela Arosio é natural de Passo Fundo, no 
Rio Grande do Sul. Em 2006, graduou-se em Direito 
pela Universidade Paranaense. Possui especialização 
em Direito do Trabalho pela Unicuritiba e em Processo 
do Trabalho pela Universidade Damásio de Jesus. 
Iniciou a carreira no MPT em outubro de 2010, como 
Procuradora do Trabalho, sendo desde o início lotada 
na Procuradoria do Trabalho no Município de 
Dourados. Antes, atuou como juíza do Tribunal 
Regional do Trabalho da 2ª Região, com sede em São 
Paulo. Desde outubro de 2019, exerce o cargo de 
Procuradora-Chefe do MPT-MS, incumbindo-lhe a 
gestão administrativa, financeira e de pessoal, além da 
representação político-institucional do órgão no 
estado.
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Inteligência Emocional:
Gerenciando suas emoções e
construindo relacionamentos
mais fortes e saudáveis.

Dani Gil Pedagoga, Especialista em Métodos e Técnicas 
de Ensino, MBA em Educação Híbrida, Metodologias 
Ativas e Gestão da Aprendizagem (Centro Universitário 
Uniamérica) Mestrado em Educação, Formação 
Internacional em Master Practitioner em PNL, Training 
Trainers em PNL, Comunicação Não Violenta, MBA em 
Gestão de Pessoas: carreiras, lideranças e coaching 
(PUCRS), Linguagem Corporal.
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Ribeiro
Reflexões sobre a Construção
de Políticas Públicas que
Promovem a Equidade Racial
e de Gênero

Djamila Ribeiro é Mestra em Filosofia Política pela 
Universidade Federal de São Paulo, escritora best seller 
e coordenadora da Coleção Feminismos Plurais. É 
professora do programa Dr. Martin Luther King Jr. do 
Massachuseּמs Institute of Technology (MIT) e foi 
considerada pela BBC como uma das 100 mulheres 
mais influentes do mundo.
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Drumond
A Governança de Carreira:
Projetando Caminhos para a
próxima geração do serviço público

É graduado em Administração Pública pela Escola de 
Governo Professor Paulo Neves de Carvalho da 
Fundação João Pinheiro. Trabalhou como consultor do 
Banco Mundial e coordenador técnico da Frente 
Parlamentar Mista da Reforma Administrativa (FPMRA) 
no Congresso. É gerente na Consultoria EloGroup, 
atualmente sendo responsável pela coordenação de 
projetos de transformação digital em governos e atua 
como consultor no tema de gestão de pessoas.
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Honorato
Construindo pontes:
O RH como protagonista
da transformação

Integrante de diversas listas de profissionais de RH 
mais influentes do Brasil, Genesson Honorato é 
palestrante TEDx e psicólogo com MBA em Gestão de 
Projetos em Inovação pela Universidade de Akron, nos 
Estados Unidos. É colunista na Fast Company Brasil e 
professor na Fundação Dom Cabral.
Há mais de uma década, atua como consultor de RH, 
Inovação, Diversidade, Inclusão e Employer Branding 
(reputação de um empregador) em multinacionais.
É também mentor de carreira, professor convidado na 
Fundação Dom Cabral, além de colaborador da editoria 
da Fast Company Brasil e da MIT Sloan Management 
Review Brasil, revista do Massachuseּמs Institute of 
Technology, maior e melhor universidade de tecnologia 
do mundo.
Em suas palestras, Genesson aborda o foco nas 
pessoas, o uso das novas tecnologias, o 
estabelecimento de culturas organizacionais fortes e a 
diversidade como alavancas para a resolução de 
problemas complexos e o desenvolvimento de 
soluções inovadoras.
Compartilha ainda experiências que inspiram o público 
a realizar sonhos e acreditar no próprio potencial para 
seguir rumo à sua direção favorita: avante.
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Almeida
Liderando estrategicamente
com people analytics no
governo federal - resultados

Pós-doutora em liderança e People Analytics pela 
Amsterdam Business School, é CEO da Minder People 
Analytics, na qual ministra cursos e realiza consultorias 
na área de People Analytics, Liderança Estratégica com 
People Analytics, Liderança Abusiva e Storytelling com 
Dados. É a leading expert do projeto liderando 
estrategicamente com people analytics, o maior 
projeto do mundo em termos de amostra com 600 mil 
participantes. Post-PhD in leadership and People 
Analytics pela Amsterdam Business School. Data 
Analytist pela Ironhack e Data Scientist pela Utrecht 
University. Doutora em Liderança e People Analytics 
pelo Programa de Psicologia Social, do Trabalho e das 
Organizações da Universidade de Brasília com estágio 
doutoral da Amsterdam Business School. Mentora alta 
liderança tendo como base evidências de People 
Analytics. Foi professora e pesquisadora de liderança e 
People Analytics na Amsterdam Business School na 
qual foi parte da equipe fundadora do Amsterdam 
People Analytics Centre. Desenvolveu os cursos de 
People Analytics para o mestrado em Econometria, 
Negócios e Business Analytics e para a graduação em 
Business Analytics. Também foi responsável pelas 
parcerias internacionais para pesquisas em People 
Analytics. Foi membro docente do comitê de Business 
Analytics da Amsterdam Business School, responsável 
pela acreditação dos cursos de mestrado e graduação 
em Business Analytics e por manter a qualidade dos 
cursos. Mestre pelo Programa de pós-graduação em 
Psicologia Social, do Trabalho e Organizações com foco 
em Clima Organizacional e promoção de consenso 
entre equipes pela Universidade de Brasília. 
Experiência profissional de 20 anos como consultora 
corporativa e instrutora no serviço público e na 
iniciativa privada.
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Karnal
Gestão com Pessoas

Historiador, doutor em História Social pela 
Universidade de São Paulo (USP) e membro da 
Academia Paulista de Letras. Foi professor da 
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) por 
mais de duas décadas.
Reconhecido nacionalmente como escritor, palestrante 
e formador de opinião, é autor de diversos best-sellers 
e colunista do jornal O Estado de S. Paulo.
Seus livros, vídeos e reflexões alcançam um público 
amplo e diverso, consolidando sua trajetória como uma 
das principais vozes do pensamento contemporâneo 
no Brasil.
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Mentalidade de Crescimento

Uma das vozes mais influentes no Brasil em cultura de 
aprendizagem e mudança de mentalidade nas 
organizações. Apoia lideranças na construção de 
ambientes mais conscientes e flexíveis, nos quais o erro 
é combustível da mudança.
Com mais de 15 anos de experiência em empresas 
nacionais e multinacionais, liderou times, projetos e 
mudanças estruturais em contextos B2B e B2C. Atua 
com executivos e áreas estratégicas para criar culturas 
colaborativas e processos de transformação com 
impacto concreto.
Como arquiteta de experiências de aprendizagem, 
desenha jornadas sob medida, que partem da prática 
e convidam à reflexão sobre padrões, decisões e 
emoções. Usa fundamentos de neurociência e 
andragogia para criar processos que desafiam o piloto 
automático e geram mudanças consistentes.
É mestre em Gestão Estratégica de RH pela 
Universidade de Negócios Aplicados de Viena, com 
MBA pela FGV e graduação em Administração pela 
PUC Minas. Integra repertório acadêmico sólido à 
prática corporativa, com trânsito entre temas como 
growth mindset, antifragilidade, colaboração crítica e 
propósito real no ambiente de trabalho.
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Poli
Contratação de inovação:
NR1, gestão de pessoas de alto
impacto com PA e CPSI

Chief Innovation Officer, mentor, advisor, conselheiro, 
professor, palestrante e escritor. Acredita na inovação 
aberta e em alta performance empresarial dentro do 
ecossistema. Um dos maiores investidores anjos 
(pessoa física) do Brasil com mais de 50 startups 
investidas. É fundador da ClosedGap - empresa 
especializada em inovação corporativa com mais de 10 
anos de atuação no mercado e Fundador do Startup 
Advocacy - entidade que reúne os principais players do 
Ecossistema de Empreendedorismo brasileiro para 
tornar o Brasil um país melhor para negócios e 
inovação. Desenvolveu projetos focados na inovação 
aberta para empresas como Cyrela, Bradesco, Grupo 
Zap, Ogilvy, Ford, Sebrae, entre outros. Criador dos 
métodos de Inovação Aberta para Corporações 
"Minimum Risk Startups” e o Assessment Estratégico de 
Inovação Aberta “Enabling Open Innovation Canvas", 
além do maior levantamento de iniciativas de Inovação 
Aberta do país.
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Nunes
Neuroliderança: Como desenvolver
comportamentos protagonistas em
tempos de transformação

Mestre em neurociências pela UFMG e especialista em 
comportamento humano, Rafael Nunes acumula mais 
de uma década de experiência no desenvolvimento de 
lideranças e times de alta performance.
Com passagens por empresas como a gigante do setor 
alimentício Pif Paf, aposta na inteligência emocional, na 
qualidade das relações de trabalho e na capacidade de 
adaptação das pessoas como tripé do sucesso – o 
individual e o dos negócios.
Rafael é também professor de pós-graduação na 
Fundação Dom Cabral, na Faculdade Unisinos e na PUC 
Paraná, instituições em que leciona disciplinas 
relacionadas à neuroliderança, governança corporativa, 
comportamento organizacional, pensamento 
estratégico, atitude empreendedora, entre outras do 
gênero.
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Carvalho
Endividamento e Qualidade de Vida:
Como Superar a Crise Financeira

Gerente de projetos e especialista em educação 
financeira, é Gerente de Cidadania Financeira da 
Federação Brasileira de Bancos – FEBRABAN.
Foi Executivo Global de Gestão de Projetos em 
empresas Nacionais e Internacionais, com mais de 19 
anos de experiência liderando equipes de alto 
desempenho. Atualmente é responsável pela 
estratégia de Educação e Inclusão Financeira na 
Febraban para mais de 70 milhões usuários do Meu 
Bolso em Dia em todas as regiões do Brasil. A carreira 
inclui passagens gerenciando projetos para as maiores 
empresas do Brasil, com entregas nos USA, França, 
Portugal, Espanha, Singapura, Holanda, China, 
Colômbia, Peru, Paraguai, Argentina e República 
Dominicana.
Com atuação na gestão de escritório de projetos, de 
operações, financeira e de pessoas, possui uma visão 
abrangente, multicultural e multidisciplinar, 
desenvolvida através da formação acadêmica em 
Marketing e pós-graduação em Gestão Executiva de 
Projetos, com certificações internacionais em 
Gerenciamento de Projetos tradicional e ágil, Cultura 
Organizacional, Certificação em Educação Corporativa - 
6Ds, e nas principais certificadoras do mundo, 
incluindo AXELOS Global Best Practice, Barreּמ Values 
Centre, Scrum Alliance e Call Daniel.
Reconhecido como um dos profissionais de Gestão de 
Projetos com mais resultados do Brasil por 5 anos 
consecutivos.
É membro do Comitê Latino-americano de Bancos 
Sustentáveis e Inclusivos da Federação 
Latino-americana de Bancos – FELABAN e do Foro 
Nacional de Educação Financeira da Red STEM 
Latinoamérica - Fundação Siemens.
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Almeida
Desafios da Comunicação
Humanizada no Serviço Público:
Superando Barreiras Institucionais
e Culturais

Jornalista e apresentadora na TV Globo, comanda o 
programa Paulistar, exibido nas cidades da Grande São 
Paulo, e o quadro Bem Estar, no Encontro. Em 2025, 
também esteve à frente da transmissão do Carnaval de 
São Paulo. 
Com 19 anos de carreira, tem uma atuação focada em 
questões socioculturais e carrega em sua trajetória 
profissional a indicação ao Emmy Internacional, no qual 
foi finalista em 2012, e dois Prêmio Globo de 
Jornalismo.
É pós-graduada em Direitos Humanos, 
Responsabilidade Social e Cidadania Global, pela 
PUC/RS, e em Gestão e Produção de Negócios 
Audiovisuais, pela FAAP.
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Modernização do Estado:
Estratégias para uma gestão
pública mais eficiente

Professora de direito administrativo da FGV Direito SP 
e da Sociedade Brasileira de Direito Público. Doutora 
pela USP e Mestre pela PUC/SP. Lemann Visiting Fellow 
na Blavatnik School of Government (Oxford University). 
Integra o Movimento Pessoas à Frente e o conselho do 
Republica.org. Advogada.
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