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DECRETO NORMATIVO

DECRETO N© 16.382, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024.

Altera a redacdo e acrescenta dispositivos ao Decreto n® 16.167,
de 25 de abril de 2023, que reorganiza a Estrutura Basica da
Secretaria de Estado de Administracdo (SAD), e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |Ihe
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n® 6.035, de 26
de dezembro de 2022, alterada pela Lei n? 6.186, de 29 de dezembro de 2023,
DECRETA:

Art. 10 O Decreto n? 16.167, de 25 de abril de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes
e acréscimos:

4.3. Coordenadoria de Conformidade das Licitacbes (Cconf);
5. Superintendéncia de Governanca das Contratacées Centralizadas (Sgcc):
5.1. Coordenadoria de Planejamento de Contratacées Centralizadas (Coplanc),;

5.2. Coordenadoria de Pesquisa de Precos (CPP);

f) Superintendéncia de Selecdo e Ingresso de Pessoas (SSIP):
1. Coordenadoria de Concursos Publicos (Ccop);

2. Coordenadoria de Processos Seletivos (Cpros);

III - a coordenacdo da elaboracdo e da execucdo do planejamento anual das necessidades de
aquisicoes, por meio do Plano de Contratacdo Anual (PCA), na forma do disposto no Decreto n® 16.121, de
9 de margo de 2023;
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VII - a coordenagdo nos procedimentos licitatérios, nas modalidades pregdo e concorréncia, nos
termos do ato normativo especifico que rege a matéria, competindo-lhe:

b) decidir os recursos interpostos em face dos atos relacionados ao julgamento de propostas, a
habilitacdo ou a inabilitacdo de licitantes, nos procedimentos licitatdrios de sua competéncia;

VIII - promover o processo de padronizacdo de que trata o art. 43 da Lei Federal n® 14.133, de
19 de abril de 2023, criando o catalogo eletrénico de padronizacdo de compras e servigos de bens comuns,
referentes as compras e as contratagoes realizadas de forma centralizada;

X - a execugdo das atividades que compdem a fase preparatdria e a atuacdo como gerenciadora,
nas contratacbes centralizadas de bens e de servicos, processadas por meio Sistema de Registro de Precos;

XIII - exercer as atribuicdes relativas a organizacdo, a coordenagdo e a supervisdo técnica das
seguintes superintendéncias e coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura
organizacional, observando-se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuacéo,
neste Decreto e no Regimento Interno:

4. Coordenadoria de Conformidade das Contratacdes (Cconf);

¢) Superintendéncia de Governanca das Contratagoes (Sgcc):

1. Coordenadoria de Planejamento de Contratagdes Centralizadas (Coplanc);

2. Coordenadoria de Pesquisa de Pregos (CPP);

................................................. ” (NR)

I - elaborar o calendario de contratacées centralizadas de cada exercicio, de acordo com as

informagbes consolidadas dos planos de contratacbes anuais, dos 6rgdos da Administracdo Direta e das
entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo Estadual;

¢) Coordenadoria de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia (Coeter);

............................................ ” (NR)

“Art. 11. A Superintendéncia de Operacionalizacdo de Contratacdes, diretamente subordinada &
Secretaria-Executiva de Licitacbes, compete praticar as atividades descritas no art. 10, § 39, incisos I e IIT
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do Decreto n? 16.118, de 3 de marco de 2023, e no art. 22 do Decreto n? 16.127, de 15 de margo de 2023,
bem como, executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais legislagbes
pertinentes.

Paragrafo Gnico. .........ccccvueueviuiunannnnnnd!

1V - Coordenadoria de Conformidade das Licitacbes (Cconf).” (NR)

"Subsecédo IV
Da Superintendéncia de Governanca das Contratacbes Centralizadas” (NR)

“Art. 11-A. A Superintendéncia de Governanca das Contratagdes, diretamente subordinada ao
Secretario-Executivo de Licitagbes, compete:

I - coordenar o processo de elaboracdo do Plano de Contratacdo Anual (PCA) pelos drgdos da
Administracdo Direta, pelas autarquias e pelas fundacbes do Poder Executivo Estadual, nos termos do
disposto do Decreto n? 16.121, de 2023, realizando:

a) as atribuicbes previstas no art. 15, incisos I, II, IV e V do Decreto n? 16.121, de 2023;

b) o recebimento das versdes preliminar e definitiva do PCA elaboradas pelos drgdos e pelas
entidades do Poder Executivo Estadual, consolidando as informacoes finais, a fim de subsidiar a elaboracdo
do calendario de contratacées centralizadas do proximo exercicio;

IT - promover o processo de padronizacdo de que trata o art. 43 da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2023, criando o catalogo eletrénico de padronizacdo de compras e servicos de bens comuns,
referentes as compras e as contratagoes realizadas de forma centralizada;

IIT - estabelecer as diretrizes relativas a estruturacdo e a gestdo da rede de suprimentos dos
o0rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundagbes do Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar o processo de recebimento, a andlise e a deliberacdo quanto aos pedidos de
catalogacgao e classificacdo de bens de consumo e de servicos, apresentados pelos 6rgaos da Administracdo
Direta, pelas autarquias e pelas fundagdes do Poder Executivo Estadual;

V - realizar a pesquisa de preco disciplinada pelo Decreto n? 15.940, de 26 de maio de 2022,
relacionadas com as contratagdes centralizadas promovidas pela Secretaria-Executiva de Licitacées;

VI - exercer com a Secretaria-Executiva de Licitacbes as atribuicées relativas a organizacéo,
a coordenagdo e a supervisdo técnica das seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades
vinculadas a sua estrutura organizacional, observando-se o disposto na legislacdo pertinente as suas
respectivas areas de atuacdo, neste Decreto e no Regimento Interno:

a) Coordenadoria de Planejamento de Contratacbes Centralizadas (Coplanc);
b) Coordenadoria de Pesquisa de Pregos (CPP);

VII - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais
legislagbes pertinentes.” (NR)

“Art, 12. A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado, compete:

I - contribuir na proposicdo, na formulacdo e na implementacdo de politicas estratégicas de
pessoal, bem como, na estruturacdo, na modernizacdo e na padronizacdo de procedimentos institucionais,
destinados a gestdo de pessoas no dmbito do Poder Executivo Estadual, por meio:

a) da analise, da proposicdo e da formulacdo de normas relativas a politica de pessoal, visando
a sua atualizagado;

b) da analise da classificacdo de cargos e da organizagao de carreiras, de sistemas remuneratorios,
de regime de vinculo e de concesséo de direitos, beneficios e vantagens, visando a sua atualizacdo, se for
0 caso;

c) da elaboracdo de manuais de procedimentos com padronizacdo e melhoria no fluxo dos
processos de gestdo de pessoas;
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IT - realizar a coordenacdo central, orientar gerenciar, supervisionar € monitorar as acoes
operacionais relativas a gestdo de pessoas envolvendo os érgdos da Administracdo Direta, as autarquias
e as fundacgées do Poder Executivo Estadual, observadas a legislacdo e as diretrizes tracadas em nivel de
comando e de diregcdo superior;

III - gerenciar a evolucdo quali-quantitativa da forca de trabalho para subsidiar definicbes de
necessidades de atracdo, selecdo, provimento, admissdo, alocacdo e movimentacdo de servidores, por
meio:

a) da definicdo de indicadores para controle e planejamento das despesas com pessoal do Poder
Executivo Estadual,;

b) da realizacdo de estudos visando ao dimensionamento dos quadros de pessoal e a definicdo
dos perfis necessarios aos postos de trabalho;

c) da promocgédo de estudos e de pesquisas relativos a atracdo, a selecdo e a admisséo de pessoal
para provimento de cargos publicos;

IV - coordenar e gerenciar o provimento de cargos publicos em decorréncia de nomeacéo,
promocao, readaptacado, reversdo, aproveitamento, reintegracao e reconducdo, bem como, a realizagdo de
remocéo, redistribuicdo e cessdo de servidores, observada legislacdo vigente;

V - coordenar e controlar as atividades relativas a posse, lotacdo e a integracdo dos candidatos
recém-empossados, as capacitacbes e ao estagio probatorio, orientando os Orgdos da Administracdo
Direta, as autarquias e as fundacées do Poder Executivo Estadual beneficiarias das admissées quanto aos
procedimentos e as normas a serem observadas;

VI - coordenar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a gestdo da vida funcional do
servidor, desde o ingresso até o seu desligamento, por meio:

a) da orientacdo e assessoramento as unidades setoriais de gestdo de pessoas, para assegurar a
permanente atualizacdo de informagdes pertinentes a area de gestdo de pessoas;

b) da coordenacdo e monitoramento da execucdo de atividades de promocdo, de progressdo
funcional e de beneficios e direitos funcionais do servidor;

c) da administracdo de médulos no sistema de informacdo de gestdo de pessoal destinados ao
tratamento automatico dos procedimentos relativos a aplicacdo da legislacdo da vida funcional do servidor;

d) do controle da lotacdo e da movimentagdo dos cargos, empregos e das fungdes entre os rgdos
da Administracdo Direta, as autarquias e as fundacdes do Poder Executivo Estadual;

e) do controle das tabelas de quadro de pessoal aprovada para os orgdos da Administracdo
Direta, as autarquias e as fundagbes do Poder Executivo Estadual, em relagdo a identificacdo de cargos,
qguantitativos e respectivos alteracdes ocorridas;

f) da gestdo do assentamento digital dos servidores publicos e dos empregados das empresas
publicas que recebem dotagdo a conta do or¢amento do Estado;

g) do controle de inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos e dos
empregados das empresas publicas que recebam dotagbes a conta do Orcamento do Estado;

h) do gerenciamento de convénios, contratos ou termos similares que envolvam a cessdo de
servidor, executando os procedimentos relativos a sua celebracdo e monitoramento, disponibilidade e
permuta de servidores do Poder Executivo Estadual;

VII - instruir analisar e emitir manifestacoes e pareceres técnicos especializados em processos e
documentos administrativos relacionados a gestdo de pessoas submetidos a sua apreciacdo, especialmente
com relacdo a vida funcional e a concessao de direitos e vantagens aos servidores;

VIII - coordenar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho e ao desenvolvimento
profissional visando ao alinhamento das competéncias individuais no exercicio do cargo ou da funcdo as
competéncias institucionais por meio:

a) da disponibilidade, do aprimoramento e da modernizacdo de sistema de informacdo adequado
ao processo;

b) do acompanhamento e da orientacdo as unidades setoriais de gestdo de pessoas, na
operacionalizacdo do processo de gestdo do desempenho individual, inclusive durante o estagio probatdrio;
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IX - em agdo conjunta e articulada com Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul
(Escolagov), e com as unidades setoriais:

a) formular as diretrizes da politica de desenvolvimento, em especial de competéncias transversais;

b) apoiar e incentivar as acdes de desenvolvimento, fomentando a cultura de inovacao entre os
servidores estaduais;

c) orientar e apoiar as iniciativas, visando a promocédo da cultura de gestdo do conhecimento nos
drgdos e nas entidades do Poder Executivo Estadual;

d) orientar e acompanhar a elaboracao de Planos de Desenvolvimento do Servidor (PADES), nos
Orgdos setoriais;

e) apoiar iniciativas na promo¢do de eventos, congressos, simpdsios, semindrios e encontros
sobre temas de interesse geral e especifico, facilitando a intersetorialidade e a disseminacdo de boas
praticas entre érgdos e entidades da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
estadual;

X - em agdo conjunta com a Superintendéncia de Gestdo da Folha de Pagamento:

a) realizar a gestdo da comunicagao entre as unidades de coordenacao central, unidades setoriais
e servidor por intermédio de ferramentas e instrumentos de informacdo no sistema de gestdo de pessoas;

b) modernizar a automagdo de processos que envolvam o sistema informatizado de gestdo de
pessoas;

XI - coordenar a politica de saude ocupacional e de seguranga no trabalho, visando a integracdo
das agbes e dos programas nas areas de assisténcia a saude, pericia médica, promogdo, prevencdo e
acompanhamento psicossocial do servidor:

a) proporcionando a integracdo dos entes envolvidos na politica de saude ocupacional e na
seguranca no trabalho e bem-estar do servidor, para viabilizar o planejamento e as agdes integradas e
coordenadas pela Rede Estratégica de Saude;

b) supervisionando, orientando e monitorando a implementacdo da Politica de Saude, Seguranca
no Trabalho, por meio do planejamento setorial, da definicdo de indicadores e de metas pré-definidas;

XII - coordenar atividades do regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, na forma do disposto na legislacdo propria ao tema e suas regulamentacées,
por meio:

a) do apoio as iniciativas de criacdo de entidade fechada para administrar e executar planos
de beneficios de carater previdenciario ou de celebracdo de convénio de adesdo com entidade fechada
instituida;

b) da orientacdo ao servidor e dos procedimentos que se fizerem necessarios a implementacédo
do plano de previdéncia complementar, aos servidores efetivos que manifestarem interesse na adesao,

XIII - propor, quando necessdria, a regulamentacdo de dispositivos constitucionais e legais
aplicaveis aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

............................................ ” (NR)

"Secao IV-A
Da Superintendéncia de Selecédo e Ingresso de Pessoas” (NR)

“Art. 15-A. A Superintendéncia de Selecdo e Ingresso de Pessoas, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete:

I - executar as atividades relacionadas a selecdo e ao ingresso de servidores publicos, mediante
concurso publico ou, por excepcionalidade, na forma das Constituicées Federal e Estadual, incluindo-se:

a) o planejamento, a coordenacdo, o controle e a execugdo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, na forma da legislacao pertinente, do processo de recrutamento, de selecdo e de admissdo de
recursos humanos, necessarios ao desenvolvimento das atividades dos 6rgdos da Administracdo Direta,
das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual;
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b) a orientacdo e a supervisdo da atuacdo das comissées organizadoras, técnicas, de selecédo e
de avaliacdo de candidatos, bem como de terceiros, envolvidos direta ou indiretamente na execucdo de
concursos publicos ou de processos seletivos simplificados;

c) contribuir em estudos e pesquisas relativos a atracdo, ao recrutamento, a selecdo e a admisséo
de pessoal para provimento de cargos ou de empregos publicos para os quadros de pessoal dos érgdos da
Administracdo Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual;

d) propor a criagdo, a alteracdo ou a regulamentacdo de normas afetas diretamente a selecdo
e ao ingresso de pessoal mediante concurso publico ou, por excepcionalidade, visando a padronizacdo de
procedimentos, de rotinas e de agbes, em colaboragdo com a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas;

e) manter atualizadas as informacdes relativas as convocacoes, as nomeacgoes, ao provimento de
cargos e a atos legais referentes a selecdo de pessoal;

f) coordenar com o drgdo ou a entidade responsavel pelas atividades relativas aos cursos de
formacdo, quando estes integrarem fase ou etapa do processo de recrutamento e de selecdo de servidores
mediante concurso publico ou processo seletivo;

II - exercer as atribuicbes relativas a organizacdo, a coordenagdo e a supervisdo técnica das
seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura organizacional,
observando-se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuacdo, neste Decreto e
no Regimento Interno:

a) Coordenadoria de Concursos Publicos (Ccop);

b) Coordenadoria de Processos Seletivos (Cpros);

III - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais legislacoes
pertinentes.” (NR)

Art. 20 O organograma da estrutura basica da Secretaria de Estado de Administracdo, constante
do Anexo do Decreto n? 16.167, de 25 de abril de 2023, passa a vigorar com a redacao do Anexo deste Decreto.

Art. 3° Revogam-se os seguintes dispositivos do Decreto n® 16.167, de 25 de abril de 2023:
I - do art. 20:

a) o item 3.1 do item 3 e o item 4.1 do item 4, todos da alinea “a” do inciso III;
b) o item 1 da alinea “a” do inciso 1V;

IT - do inciso XIII do art. 89:

a) o item 1 da alinea “a”;

b) o item 1 da alinea “b”;

III - a alinea “a” do inciso III do art. 10;

IV - oinciso I do art. 11;

V - do art. 12:

a) os incisos XIV, XV, XVI, XVII e XVIII;

b) a alinea “a” do inciso XIX.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande, 9 de fevereiro de 2024.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
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CELILER:]

ANEXO DO DECRETO N¢© 16.382, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2024.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Conselho de Recursos
Administrativos dos Servidores do
Estado de Mato Grosso do Sul (Crase)

Secretaria de Estado
de Administragao

Secretario-Adjunto
de Estado
Gabinete do
Secretario de Estado
_____________ Coordenadoria Juridica
da PGE (CJUR/SAD)
Assessoria

Unidade Setorial de
Controle Interno (USCI)

Secretaria-Executiva
de Licitagbes (SEL)

Coordenadoria Juridica
da Procuradoria-Geral do
Estado de Compras e
Contratos (CJUR/CCP)

Coordenadoria Juridica da
Procuradoria-Geral do Estado
na Secretaria-Executiva de
Licitagdes (CJUR/SEL)

Superintendéncia de
Contratagdes
Centralizadas (Succ)|

Superintendéncia de
Operacionalizagdo
de Contratagdes
(Suoc)

Superintendéncia de|
Governancga das
Contratagdes
Centralizadas (Sgcc)

| | | Superintendéncia de

Gestéo e
Desenvolvimento de
Pessoas (Suged)

Superintendéncia de
Gestéo da Folha de
Pagamento (Sugesp)

Superintendéncia de
Patriménio, Gestéo
Documental
e Frotas (SUPGDF)

Superintendéncia
de Administragéo
(Suad)

Coordenadoriade

Gerenciamentode

Atas de Registro de
Precos (CGRP)

Coordenadoriade
Licitagdes (Colic)

Coordenadoriade
Estudos Técnicos
— Preliminares e
Termos de

Referéncia (Coeter)

GOVERNO DE
Mato
Grosso
doSul

Coordenadoriada
Fase Externa (Cofex)

Coordenadoriade
Planejamento de
- Contratagbes
Centralizadas
(Coplanc)

Coordenadoriade

Coordenadoriade

4 Conformidade das
Licitagdes (Cconf)
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L| Pesquisa de Pregos
(CPP

Coordenadoriade
[| Gest&o da Politica de
Pessoal (Cogepe)

Coordenadoriade
Gestao da Vida
Funcional
(Cogef)

L{ Coordenadoriade
Gestéo
da Saude e Seguranca
no Trabalho (Cogest)

Coordenadoriade
Parametrizagdo e

{Procedimentos da Folha

de Pagamento (Copar)

Coordenadoriade
Produgéo da Folhade
Pagamento (Copag)

Coordenadoriade
Patrimoénio e

— Regularizagédo

Imobiligria (CPIM)

Superintendéncia de
Selecgo e Ingresso
de Pessoas (SSIP)

Coordenadoriade
— Compras e Contratos
(Cocce)

Coordenadoriade
—{ Concursos Publicos
(Ccop)

Coordenadoriade
Patrimonio Mobiliario
(CPMO)

Coordenadoriade
Modernizagdo e Gestédo
de Sistemas de Pessoal

(Cogesp)

Coordenadoriade
Apoio Especializado e
de Convénios (Caecon)

Coordenadoria Técnica
e de Informagdes (CTEI

Coordenadoriade
Vistoria
e Avaliagéo
Imobiliaria (CVAI)

Coordenadoriade

— Seguranca Patrimonial

(Coseg)

Coordenadoriade
Orgamento,
Contabilidade
e Finangas (Cocfin)

Coordenadoria do
Diario Oficial
Eletrénico (Cdoe)

Coordenadoriade

Coordenadoriade
I Gestao de Pessoas
(Cgpes)

Coordenadoriade
Logistica, Manutengéo

Coordenadoriade

M Gestao Documental

(CGDOC)

Coordenadoriade

—  Gestao de Frotas

(CGFROTAS)

{ e das Centrais de
Atendimento ao
Cidadéo (Colcac)
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—

Processos Seletivos
(Cpros)

Fundag&o Escola de Govemo de| _
Mato Grosso do Sul (Escolagov)

Agéncia de Previdéncia Social de|
Mato Grosso do Sul (Ageprev)




