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DECRETO N¢ 16.167, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Reorganiza a Estrutura Basica da Secretaria de Estado
de Administracdo (SAD), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |he
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei n® 6.035, de 26
de dezembro de 2022,

DECRETA:

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

Art. 10 A Secretaria de Estado de Administragdo (SAD), tem suas competéncias estabelecidas no
art. 16 da Lei n® 6.035, de 26 de dezembro de 2022.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 20 A Secretaria de Estado de Administragdo, para a execucao de suas competéncias, tem a
seguinte estrutura basica:

I - érgdo colegiado:

a) Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul (Crase);
IT - unidades de assessoramento direto e imediato:

a) Gabinete do Secretario de Estado;

b) Assessoria;

c) Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Secretaria de Estado de Administracao

(CJUR/SAD);

d) Unidade Setorial de Controle Interno (USCI);

III - unidade de assessoramento superior:

a) Secretaria-Executiva de Licitagdes (SEL):

1. Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Secretaria-Executiva de Licitagdes
(CJUR/SEL);

2. Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado de Compras e Contratos (CJUR/CCP);
3. Superintendéncia de Contratagdes Centralizadas (Succ):

3.1. Coordenadoria de Planejamento (Coplan);

3.2. Coordenadoria de Gerenciamento de Atas de Registro de Precos (CGRP);

4. Superintendéncia de Operacionalizacdo de Contratagdes (Suoc):

4.1. Coordenadoria de Pesquisa de Pregos (CPP);

4.2. Coordenadoria de Licitagbes (Colic);

4.3. Coordenadoria da Fase Externa (Cofex);

IV - unidades de geréncia, de execugdo operacional e de gestdo instrumental:

a) Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Suged):
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1. Coordenadoria de Gestdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos (Cgcop);
2. Coordenadoria de Gestdo da Politica de Pessoal (Cogepe);

3. Coordenadoria de Gestdo da Vida Funcional (Cogef);

4. Coordenadoria de Gestdo da Saude e Segurancga no Trabalho (Cogest);

b) Superintendéncia de Gestdo da Folha de Pagamento (Sugesp):

1. Coordenadoria de Parametrizacdo e Procedimentos da Folha de Pagamento (Copar);
2. Coordenadoria de Producao da Folha de Pagamento (Copag);

3. Coordenadoria de Modernizagdo e Gestao de Sistemas de Pessoal (Cogesp);

4. Coordenadoria de Apoio Especializado e de Convénios (Caecon);

5. Coordenadoria Técnica e de Informacdes (Ctei);

c) Superintendéncia de Patrimoénio, Gestdo Documental e Frotas (SUPGDF):

1. Coordenadoria de Patrimdnio e Regularizagao Imobilidria (Cpim);

2. Coordenadoria de Patrimdnio Mobiliario (CPMO);

3. Coordenadoria de Vistoria e Avaliagdo Imobiliaria (Cvai);

4. Coordenadoria de Seguranga Patrimonial (Coseg);

5. Coordenadoria de Gestdo Documental (Cgdoc);

6. Coordenadoria de Gestao de Frotas (Cgfrotas);

d) Superintendéncia de Administracdo (Suad):

1. Coordenadoria de Compras e Contratos (COCC);

2. Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas (Cocfin);

3. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cgpes);

4. Coordenadoria de Logistica, Manutencdo e das Centrais de Atendimento ao Cidaddo (Colcac);
e) Coordenadoria do Diario Oficial Eletrénico (Cdoe);

V - entidades vinculadas:

a) Fundagao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Escolagov);

b) Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev).

Paragrafo Unico. A representacdo grafica da estrutura basica da Secretaria de Estado de
Administragdo é a constante no Anexo deste Decreto.

A CAPI'TULO, I
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO COLEGIADO

Art. 39 O 6rgdo colegiado tem sua composicdo, competéncia e norma de funcionamento
estabelecidos em seu respectivo ato de criacdo, em seu estatuto e em seu regimento interno.

R CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO
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Secao I
Do Gabinete do Secretario de Estado

Art. 49 Ao Gabinete do Secretario de Estado compete:
I - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario de Estado;

IT - responsabilizar-se pela recepcdo, triagem, encaminhamento e pela tramitagao dos expedientes
enviados ao Secretario de Estado;

III - zelar pelo cumprimento das ordens emanadas do Secretario de Estado;
IV - executar outras atividades correlatas.

Secdo II
Da Assessoria

Art. 50 A Assessoria, diretamente subordinada ao Secretario de Estado, tem como finalidade
assessorar o titular da Pasta e o Secretario-Adjunto, prestar assisténcia técnica e especializada as demais unidades
da Secretaria em assuntos de natureza técnica, administrativa e técnico-especializada, além de coordenar e
desenvolver acoes relacionadas a gestdo e ao planejamento estratégico da Pasta, a comunicacado social e executar
trabalhos especificos que Ihes sejam destinados.

Paragrafo Unico. As atribuicOes especificas das unidades de assessoramento serdo estabelecidas
no Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragao.

Secdo III
Da Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Secretaria de Estado de Administracdo

Art. 60 A Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Secretaria de Estado de
Administracdo tem a sua competéncia estabelecida na Lei Complementar n2 95, de 26 de dezembro de 2001, e
no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado.

Secao IV
Da Unidade Setorial de Controle Interno

Art. 7° A Unidade Setorial de Controle Interno, diretamente subordinada ao Secretario de Estado,
compete exercer as fungbes de correicdo, ouvidoria e auditoria governamental, sob a orientagdo normativa,
a supervisdo técnica e a fiscalizacdo da Controladoria-Geral do Estado, 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno, e tem suas competéncias especificas estabelecidas no art. 11 do Decreto n? 14.879, de 13 de novembro

de 2017.
A CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdo Unica
Da Secretaria-Executiva de LicitagOes
Art. 80 A Secretaria-Executiva de Licitagdes, diretamente subordinada ao Secretario de Estado,
compete:

I - a analise, a avaliacdo, a orientagcdo e o acompanhamento dos processos licitatérios para
aquisicao de materiais, equipamentos e de contratacao de servigos para o Poder Executivo;

IT - a gestdao do sistema virtual e integrado de compras do Estado, destinado ao cadastro de
fornecedores e de todos os procedimentos das fases interna e externa da licitagdo, com objetivo de promover a
inovacdo e o aprimoramento dos recursos tecnoldgicos para as compras publicas;

III - participar na elaboracao e execucdo do planejamento anual das necessidades de aquisigoes,
por meio do Plano de Contratacao Anual (PCA), na forma do disposto no Decreto n® 16.121, de 9 de margo de
2023;

IV - a padronizagdo dos procedimentos de aquisicao de materiais e de contratagdo de servigos;

V - a coordenagdo das agbes que envolvam os procedimentos de requisicdes de materiais, por
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meio de registro de precos, consolidando informacgdes, com a finalidade de gerar os processos de aquisicdes
centralizados;

VI - a elaborag@o de manuais, procedimentos e cronogramas para a recepgdo de processos e para
a abertura e a realizagdo dos processos de Registro de Pregos;

VII - nos procedimentos licitatorios, nas modalidades pregdo e concorréncia, regidos pelo Decreto
ne 16.118, de 3 de margo de 2023:

a) atuar como érgdo promotor, por meio da Superintendéncia de Operacionalizacdo de Contratacgdes,
observadas as atribuigdes descritas no art. 10, § 39, do referido Decreto;

b) decidir os recursos interpostos em face dos atos relacionados ao julgamento de propostas, a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes;

VIII - promover o processo de padronizagdo de que trata o art. 43 da Lei Federal n® 14.133, de 1°
de abril de 2023, criando o catalogo eletrénico de padronizagdo de compras e servigos de bens comuns;

IX - a definicdo dos procedimentos de compras de bens e de contratacdo de servigos de natureza
comum;

X - praticar as atividades que comp&em a fase preparatoria e atuar como érgao gerenciador, nas
contratacOes centralizadas de bens e servigos, processadas por meio Sistema de Registro de Pregos;

XI - a sugestdo, a analise e a coordenacdo da integracdo de politicas e de agdes administrativas
relacionadas aos procedimentos de compras e de contratacdes;

XII - orientar os 6rgdos da administragdo direta e as entidades da administragdo indireta quanto
a adequada instrucdo dos processos de licitagdo;

XIII - exercer as atribuicbes relativas a organizagdo, coordenacdo e supervisdo técnica das
seguintes superintendéncias e coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura
organizacional, observando-se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuacdo, neste
Decreto e no Regimento Interno:

a) Superintendéncia de Contratagdes Centralizadas (Succ):

1. Coordenadoria de Planejamento (Coplan);

2. Coordenadoria de Gerenciamento de Atas de Registro de Precos (CGRP);

b) Superintendéncia de Operacionalizagdo de Contratagdes (Suoc):

1. Coordenadoria de Pesquisa de Precos (CPP);

2. Coordenadoria de Licitagdes (Colic);

3. Coordenadoria da Fase Externa (Cofex);

XIV - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais
legislagdes pertinentes.

Subsecao I
Das coordenadorias juridicas da Procuradoria-Geral do Estado vinculadas a Secretaria-Executiva de LicitagGes

Art. 99 As coordenadorias juridicas da Procuradoria-Geral do Estado na vinculadas a Secretaria-
Executiva de Licitagbes tém as suas competéncias estabelecidas na Lei Complementar n® 95, de 26 de dezembro
de 2001, e no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado.

Subsecao II
Da Superintendéncia de Contratacées Centralizadas

Art. 10. A Superintendéncia de Contratacdes Centralizadas, diretamente subordinada ao
Secretario-Executivo de Licitagdes, compete:
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I - no Plano de Contratacao Anual (PCA):

a) participar no processo de elaboracdo do Plano de Contratagdo Anual (PCA) dos érgdos da
Administracao Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual, nos termos do disposto nos
arts. 15, incisos I e II, e no art. 17, do Decreto n® 16.121, de 9 de margo de 2023;

b) receber as versdes preliminar e definitiva dos planos de contratagdes anuais elaborados pelos
orgdos da Administracao Direta, pelas autarquias e pelas fundagdes do Poder Executivo Estadual, nos termos do
disposto no art. 10 do Decreto n® 16.121, de 2023;

c) consolidar as informagdes contidas nos planos de contratagbes anuais e, a partir delas,
observando-se o disposto no art. 15, incisos III, IV e V, do Decreto n® 16.121, de 2023:

1. elaborar o calendario de contratagdes centralizadas;

2. indicar as potenciais compras e contratacGes compartilhadas a serem efetivadas no exercicio
subsequente;

3. monitorar a execucao do Plano de Contratacdo Anual (PCA);

II - nas hipéteses em que a Secretaria de Estado de Administracdo, por meio da Secretaria-
Executiva de Licitagdes, atuar como érgdo gerenciador no Sistema de Registro de Precos:

a) praticar as atividades que compdem a fase preparatdria, ressalvadas as competéncias da
Superintendéncia de Operacionalizacdo de Contratagdes;

b) gerenciar as atas de registro de pregos;

III - exercer, conjuntamente com a Secretaria-Executiva de Licitacdes, as atribuicdes relativas a
organizagdo, coordenacgdo e supervisdo técnica das seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades
vinculadas a sua estrutura organizacional, observando-se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas
areas de atuacgdo, neste Decreto e no Regimento Interno:

a) Coordenadoria de Planejamento (Coplan);
b) Coordenadoria de Gerenciamento de Atas de Registro de Pregos (CGRP);

IV - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais legislacdes
pertinentes.

Subsecao III
Da Superintendéncia de Operacionalizagao de Contratagdes

Art. 11. A Superintendéncia de Operacionalizagdo de Contratagbes, diretamente subordinada
a Secretaria-Executiva de Licitagdes, compete praticar as atividades descritas no art. 89, inciso I, alinea “a”,
deste Decreto, bem como, executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais

legislagdes pertinentes.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, a Superintendéncia de Operacionalizacdo de Contratagoes,
exercer, conjuntamente com a Secretaria-Executiva de Licitagdes, as atribuicdes relativas a organizacdo, a
coordenacdo e a supervisdo técnica das seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas
a sua estrutura organizacional, observando-se o disposto na legislagdo pertinente as suas respectivas areas de
atuacao, neste Decreto e no Regimento Interno:

I - Coordenadoria de Pesquisa de Pregos (CPP);

IT - Coordenadoria de Licitagdes (Colic);

III - Coordenadoria da Fase Externa (Cofex).

) CAPITULO VI ) )
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE GERENCIA, DE EXECUCAO OPERACIONAL E DE GESTAO
INSTRUMENTAL

Secdo I

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Grosso
' ELETRONICAMENTE

doSul




Diario Oficial Eletronico n. 11.140 26 de abril de 2023 Pagina 34

Da Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 12. A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado, compete:

I - contribuir na proposicdo e na formulagdo das politicas estratégicas e atuar na supervisao e no
gerenciamento das acdes operacionais relativas a gestdo de pessoas nos 6rgdaos da Administracdo Direta, nas
autarquias e nas fundacgdes do Poder Executivo Estadual, no ambito de suas atribuicdes;

IT - contribuir na promogao e na implementacdo de atividades de modernizacao institucional,
visando a estruturacdo das areas de gestdo de pessoas dos 6rgaos da Administracdo Direta, das autarquias
e das fundagdes do Poder Executivo Estadual, a revisdo e a padronizacdo de procedimentos e de formularios
institucionais, por meio:

a) da coordenacdo, da orientacdo e do monitoramento da implementacdo de agdes relativas
a politica de pessoal, ao fluxo e a modernizagdo de processos envolvendo as unidades setoriais de gestdo de
pessoas nos 6rgaos Administracdo Direta, nas autarquias e nas fundacdes do Poder Executivo Estadual;

b) da analise, da proposicdo e da formulagdo de normas relativas a politica de pessoal, visando a
sua e atualizacao;

c) da elaboracdo de manuais de procedimentos da drea de gestdo de pessoas, visando a
implementacdo, a padronizacdo e a melhoria no fluxo dos processos e dos procedimentos;

III - acompanhar a evolugao quali-quantitativa da forca de trabalho, subsidiando a definicao
das necessidades de provimento, admissdo, alocacao e movimentacdo de servidores, por meio das informacdes
gerenciais relativas a forga de trabalho dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacgGes
do Poder Executivo Estadual, contribuindo na proposicao das politicas de recursos humanos, de acordo com as
orientag0es e as diretrizes tragadas em nivel de comando e de diregdo superiores, por meio:

a) da definicdo de indicadores para controle e planejamento das despesas com pessoal do Poder
Executivo Estadual;

b) da realizacdo de estudos visando ao dimensionamento dos quadros de pessoal e a definicdo
dos perfis necessarios aos postos de trabalho dos érgdos da Administracao Direta, das autarquias e das fundagoes
do Poder Executivo estadual;

IV - executar atividades relacionadas a classificacdo de cargos e a organizacdao de carreiras,
sistemas remuneratoérios, regime de vinculo e a concessédo de direitos, beneficios e vantagens aos servidores dos
orgdos da Administragdo Direta, das autarquias e das fundagGes Poder Executivo Estadual, de acordo com as
orientacgdes e as diretrizes tracadas em nivel de comando e de direcdo superiores;

V - coordenar e gerenciar o provimento de cargos publicos em decorréncia de nomeacao,
promocgdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegragdo e recondugdo, bem como, a realizacdo de
remocdo, redistribuicdo e cessdo de servidores, observando-se o disposto na legislacdo pertinente a matéria;

VI - executar as atividades relacionadas a atracdo e a selecdo de servidores publicos, mediante
concurso publico ou, por excepcionalidade, na forma das Constituicdes Federal e Estadual, incluindo-se:

a) o planejamento, a coordenacdo, o controle e a execucgdo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, na forma da legislagdo pertinente, do processo de recrutamento, selecdao e de admissao de recursos
humanos, necessarios ao desenvolvimento das atividades dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e
das fundacdes do Poder Executivo Estadual;

b) a orientacdo e a supervisdo da atuacdo das comissdes organizadoras, técnicas, de selecdo e de
avaliacdo de candidatos, bem como de terceiros, envolvidos direta ou indiretamente na execugao de concursos
publicos ou de processos seletivos simplificados;

c) a promogao de estudos e pesquisas relativos a atracdo, ao recrutamento, a selecdo e a
admissdo de pessoal para provimento de cargos ou de empregos publicos para os quadros de pessoal dos érgaos
da Administracao Direta, das autarquias e das fundagbes do Poder Executivo Estadual, propondo a criagdo, a
alteracdo ou a regulamentacdo de normas, visando a padronizacdo de procedimentos, de rotinas e de agoes;

d) manter atualizadas as informacdes relativas as convocagodes, as nomeagdes, ao provimento de
cargos e a atos legais referentes a selegdo de pessoal;
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VII - coordenar e controlar as atividades relativas a posse e a lotagdo e a integracdo dos candidatos
recém-empossados, aos cursos de formacdo e ao estagio probatério, orientando os 6rgdos da Administracdo
Direta, as autarquias e as fundaglGes do Poder Executivo Estadual beneficiarias das admissGes quanto aos
procedimentos e as normas a serem observadas;

VIII - coordenar as atividades relativas a avaliacdo de desempenho e ao desenvolvimento
profissional visando ao alinhamento das competéncias inerentes ao exercicio do cargo ou da fungao;

IX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo da vida funcional dos
servidores publicos e do sistema informatizado de gestdo de pessoal e pagadoria, visando a sua modernizacdo,
controle, atualizacdo, ampliagdo, aperfeicoamento e parametrizagdo, em conjunto com a Superintendéncia de
Gestdo da Folha de Pagamento, assegurando a eficacia e a efetividade das agdes de gestdo de pessoas quanto a
organizacgdo, a recursos e a procedimentos, fundamentados pelos principios da legalidade e da economicidade,
gerindo a vida funcional do servidor, desde a selecdo e o ingresso até a sua vacancia, no que concerne:

a) a orientagdo e ao assessoramento das unidades setoriais de gestdo de pessoas, de forma
assegurar a permanente atualizacdo de informacgdes pertinentes a area de recursos humanos;

b) a coordenacdo e ao monitoramento da execucdo de atividades de promocdo, de progressdo
funcional e de beneficios e direitos funcionais do servidor;

c) a coordenacgao e ao controle da movimentacgao de servidores publicos estaduais;

d) a administracdo do sistema informatizado de gestdo da vida funcional, visando ao tratamento
automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo, da producdo da folha de pagamento e de informacgGes
gerenciais;

e) a gestdo do assentamento digital dos servidores publicos e dos empregados das empresas
publicas que recebem dotacgdo a conta do orgamento do Estado, no ambito dos érgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Estadual;

f) a administracdo e controle da inclusdo, da alteracdao e da exclusdao de dados cadastrais dos
servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotacdes a conta do Orcamento do
Estado, assim como o controle da lotacdo e da movimentacdo dos cargos, empregos e das fungdes entre os
o6rgaos da Administracao Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual;

X - coordenar e controlar a movimentacdo de lotacdo ou de exercicio de servidor publico em 6rgdo
ou em entidade distinto daquele ao qual esta vinculado, com o propdsito de promover o adequado dimensionamento
da forca de trabalho no ambito do Poder Executivo Estadual;

XI - atuar na formalizagdo de convénios, contratos ou termos similares que envolvam a cesséo
de servidor ou o ingresso de pessoal para a prestacdo de servicos em 6rgdo ou em entidade do Poder Executivo,
executando os procedimentos relativos a sua celebragdo e monitoramento, quando relativos a cedéncia,
disponibilidade e permuta de servidores, de e para o Poder Executivo Estadual;

XII - atuar na gestdo das politicas de salde ocupacional e a seguranga no trabalho, visando a
integracdo das acles e dos programas nas areas de assisténcia a saude, pericia médica, promocdo, prevencdo
e acompanhamento psicossocial do servidor, supervisionando, monitorando e orientando a Politica de Saude,
Segurancga no Trabalho e Bem-Estar do Servidor, por meio do planejamento setorial, da definicao de indicadores
e de metas, promovendo a integracdo dos entes envolvidos por meio da Coordenacdo da Rede Estratégica de
Saude;

XIII - planejar, gerenciar, orientar e acompanhar a operacionalizacao e a modernizacao do processo
de gestdao do desempenho individual, inclusive durante o estagio probatdrio, envolvendo a coordenagdo das agées
desenvolvidas pelas unidades setoriais de gestdo de pessoas, a disponibilidade de sistema de informagado e a
formulagdo de plano setorial de desenvolvimento do servidor, bem como formular as diretrizes da politica de
desenvolvimento, especialmente as competéncias transversais;

XIV - propor, quando necessaria, a regulamentacdo de dispositivos constitucionais e legais
aplicaveis aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual;

XV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo da vida funcional
dos servidores do Poder Executivo Estadual, bem como atuar no planejamento, na parametrizacdao e no
desenvolvimento de sistema que compde a gestdo de informagdes a ela relativas, desde a selegao e o ingresso
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até a vacancia do respectivo cargo;

XVI - executar a gestdo da comunicagdo entre as unidades setoriais, o érgdo central e o servidor
por intermédio de ferramentas da tecnologia da informagéo;

XVII - instruir, analisar e emitir manifestacGes e pareceres técnicos especializados em processos e
documentos administrativos relacionados a recursos humanos submetidos a sua apreciacdo, especialmente com
relacdo a vida funcional e a concessdo de direitos e de vantagens a servidor;

XVIII - exercer o controle numérico e nominal das tabelas de pessoal aprovadas para os 6rgaos
da Administragdo Direta, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo Estadual, bem como registrar as
alteragOes ocorridas nessas tabelas;

XIX - exercer as atribuicdes relativas a organizagdo, a coordenacdo e a supervisdo técnica das
seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura organizacional, observando-
se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuagdo, neste Decreto e no Regimento
Interno:

a) Coordenadoria de Gestdao de Concursos Publicos e Processos Seletivos (Cgcop);
b) Coordenadoria de Gestdo da Politica de Pessoal (Cogepe);

c) Coordenadoria de Gestdo da Vida Funcional (Cogef);

d) Coordenadoria de Gestdo da Saude e Seguranga no Trabalho (Cogest);

XX - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais legislagdes
pertinentes.

Secgdo 11
Da Superintendéncia de Gestdao da Folha de Pagamento

Art. 13. A Superintendéncia de Gestdo da Folha de Pagamento, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de manutengao do sistema informatizado de
gestdo de pessoal e pagadoria, visando a sua modernizacdo, controle, atualizacdo, ampliacdo, aperfeicoamento
e parametrizagao, objetivando a eficacia e a efetividade das acdes de gestdo de pessoas quanto a organizacgao, a
recursos e a procedimentos, fundamentados pelos principios da legalidade e da economicidade;

II - atuar na coordenagao, no acompanhamento, no controle e na supervisdo dos gastos com os
servidores da ativa, com os inativos e com os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, a cargos, a funcdes
ou a empregos civis e militares dos 6rgdos da Administragdo Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder
Executivo Estadual, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como, vencimentos e vantagens, fixas e
variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacbes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia, ressalvadas as competéncias da Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso
do Sul;

III - instruir e orientar sobre os procedimentos técnicos das acdes da folha de pagamento;
IV - acompanhar e orientar sobre a aplicabilidade da legislagdo pertinente a folha de pagamento;

V - organizar, controlar e manter os componentes de aplicagGes analiticas e o banco de dados
historicos de gestdo de pessoal e pagadoria;

VI - gerir, organizar, planejar e controlar o desenvolvimento de rotinas sistémicas e a parametrizagao
do Sistema informatizado de gestdo de pessoal e pagadoria, inclusive do Portal de Recursos Humanos e do Portal
do Servidor de Mato Grosso do Sul, conforme embasamento legal;

VII - coordenar o procedimento de abertura, o processamento e o fechamento da folha de
pagamento mensal, a elaboracdo de relatério financeiro e de pessoal e a emissdo de arquivos bancarios;

VIII - reger, controlar e supervisionar os procedimentos relativos ao movimento da folha de
pagamento no Sistema Informatizado de Gestdao de Pessoal e Pagadoria, bem como propor adequacdes e
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mudancgas;

IX - propor e desenvolver funcdes de avaliagao de inconsisténcias na execugdo dos procedimentos
de folha de pagamento, visando a execucdo de politicas e de procedimentos de melhoria da consisténcia dos
dados dos sistemas utilizados;

X - acompanhar, supervisionar e analisar normas, procedimentos, pareceres e demais questdes
juridicas relativas a folha de pagamento, com base na legislacdo pertinente e em vigor;

XI - coordenar, propor e elaborar projetos de modernizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo
de Pessoal e Pagadoria;

XII - coordenar e promover integracdes entre o Sistema Informatizado de Gestdo de Pessoal e
Pagadoria com outros Sistemas corporativos, visando a execucgdo de politicas e de procedimentos de melhoria e
consisténcia dos dados utilizados;

XIII - emitir relatérios gerenciais e construir indicadores de pessoal para subsidiar decisGes dos
gestores publicos;

XIV - executar os procedimentos relativos a celebragdo e ao monitoramento de convénios de
consignacdo em folha de pagamento, de beneficios ao servidor e instrumentos similares, celebrados pelo Estado
de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Administracdo;

XV - exercer as atribuicdes relativas a organizacdo, a coordenagdo e a supervisao técnica das
seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura organizacional, observando-
se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuacdo, neste Decreto e no Regimento
Interno:

a) Coordenadoria de Parametrizacao e Procedimentos da Folha de Pagamento (Copar);
b) Coordenadoria de Produgdo da Folha de Pagamento (Copag);

c) Coordenadoria de Modernizacdo e Gestdo de Sistemas de Pessoal (Cogesp);

d) Coordenadoria de Apoio Especializado e de Convénios (Caecon);

e) Coordenadoria Técnica e de Informacgbes (Ctei);

XVI - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais
legislagdes pertinentes.

Secdo III
Da Superintendéncia de Patrimonio, Gestdao Documental e Frotas

Art. 14. A Superintendéncia de Patrimdnio, Gestdo Documental e Frotas, diretamente subordinada
ao Secretario de Estado, compete:

I - acompanhar, coordenar e controlar a execugao das atividades relativas a gestdo do patriménio
e da frota de veiculos automotores dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundagdes do
Poder Executivo Estadual, assim como supervisionar, orientar e definir os procedimentos para cadastro, registro,
avaliagdo, carga e baixa dos bens patrimoniais do Estado;

Il - analisar de questbes sobre aquisicdes, alienacgdes, utilizacdo por terceiros e utilizacdo de
bens imdveis pertencentes a outros entes federados ou de particulares pelos érgdos da Administracdo Direta das
autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual;

III - atuar no planejamento, na coordenacdo e na orientagdo das atividades relativas a gestao dos
imoveis do Estado de Mato Grosso do Sul e as providéncias para lavratura dos atos, dos registros e das averbacoes
perante os cartérios competentes, apos a celebracdo dos instrumentos de aquisicdo, alienacgdo e utilizagdo, em
conformidade com a documentacdo encaminhada pelo 6rgao da Administracdo Direta, pela autarquia ou pela
fundacao do Poder Executivo Estadual interessada;

IV - atuar na administracdo, no controle e na fiscalizacdo dos imdveis do Estado utilizados em
servico publico, por intermédio da Rede de Patrimonio Imobilidrio (Repati);
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V - coordenar a politica de regularizagdo fundiaria das ocupacdes de imdveis publicos estaduais,
salvo nos casos daquelas de interesse social, terras devolutas e faixas de dominio, observadas as competéncias
dos demais 6rgdos da Administracao Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo Estadual;

VI - prestar informacdes e orientacdes aos 6rgaos da Administragdo Direta, das autarquias e das
fundacgGes do Poder Executivo Estadual, sobre o patrimoénio do Estado, e sobre a disponibilidade de bens imoveis
proprios;

VII - estabelecer mecanismos de registro e de movimentacdo dos bens patrimoniais do Estado;

VIII - executar processos de alienacdo de bens imdveis pertencentes ao Estado de Mato Grosso
do Sul, bem como de bens mdveis e materiais considerados inserviveis pelos 6rgaos da Administracdo Direta,
autarquias e fundagBes do Poder Executivo Estadual, nos termos de legislagdo especifica;

IX - atuar na analise de quest3es pertinentes ao recebimento de bens mdveis e imdveis a serem
adquiridos pelo Estado, em decorréncia de execugéo fiscal ou por dagdo em pagamento e nos casos de doagées
de bens mdveis e imdveis, conforme disposto em regulamento;

X - atuar no planejamento, na coordenacgdo e na orientagdo das atividades relativas a administracao
de bens moéveis integrantes do acervo patrimonial, aos 6rgdos da Administracdo Direta, as autarquias e as
fundacgOes do Poder Executivo Estadual, na forma de regulamentacao especifica;

XI - a formulacdo e a promocdo de politicas e de diretrizes relativas as atividades de administracao
de transportes e de gestao de frotas;

XII - a proposicdo de normas e de procedimentos para a implementacao de medidas que garantam
a seguranca patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo
Estadual e a preservagao e a conservagao de suas instalacdes;

XIII - coordenar, controlar e administrar as atividades de seguranga patrimonial, em atendimento
aos 6rgdos da Administracdo Direta, as autarquias e as fundagGes do Poder Executivo Estadual, propondo a
normatizacao de procedimentos que visem a melhoria da qualidade dos servigos desempenhados pelos Agentes
de Segurancga Patrimonial;

XIV - promover o desenvolvimento da gestdao documental, como instrumento de prova e de
informacao aos érgdos da Administracao Direta, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo Estadual;

XV - planejar, acompanhar e coordenar a execucdao de acdes de natureza técnica arquivista,
objetivando a eficacia da protecdo e o acesso aos documentos publicos;

XVI - coordenar o desenvolvimento de programas de gestdo de documentos, visando a
racionalizagdo, a tramitacdo, a classificacdo e a avaliagdo dos documentos produzidos;

XVII - coordenar e presidir os trabalhos da Comissdo Central de Avaliagao de Documentos;

XVIII - propor mecanismos de conservacdo e de preservacdao da documentagao produzida pelos
orgdos da Administracdo Direta, pelas autarquias e pelas fundagdes do Poder Executivo Estadual;

XIX - prestar orientagdes técnicas e consultoria na area arquivistica as ComissGes Setoriais de
Avaliacdo de Documentos de Arquivo e aos servidores dos 6rgaos da Administracdo Direta, das autarquias e das
fundacdes do Poder Executivo Estadual, para elaboragdo, atualizacdo e aplicacao dos Planos de Classificagao de
Documentos e das Tabelas de Temporalidade de Documentos;

XX - orientar e coordenar o processo de avaliagdo da massa documental acumulada nos érgdos da
Administracao Direta, nas autarquias e nas fundagdes do Poder Executivo Estadual, a partir da identificacdo das
séries documentais, de definicdo da avaliagdo e dos prazos de guarda;

XXI - planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a produgdo documental e a informacgao
no ambito estadual, elaborando as instrugdes basicas e necessarias a operacionalizacdo do Sistema de Classificacdo
dos Documentos visando ao aprimoramento da gestdo de documentos quanto a sistematizacdo e padronizacao
dos conceitos e regras relativos a avaliacdo, arquivamento e destinacdo final de documentos em suporte papel
ou eletronico;

XXII - planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a documentagdo no ambito das
unidades de protocolo e arquivo, elaborando instrucdes basicas e necessarias a operacionalizagdo do controle da
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correspondéncia e dos procedimentos administrativos e arquivisticos;

XXIII - a implementagdo das atividades relacionadas a conservagdo e ao acesso ao acervo
documental de érgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundages do Poder Executivo Estadual em
processos de extingdo, liquidagdo, criagao ou de transformacao;

XXIV - exercer as atribuicdes relativas a organizacdo, coordenacgdo e supervisdo técnica das
seguintes coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura organizacional, observando-
se o disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuacdo, neste Decreto e no Regimento
Interno:

a) Coordenadoria de Patriménio e Regularizacdo Imobiliaria (Cpim);

b) Coordenadoria de Patrimonio Mobiliario (Cpmo);

c) Coordenadoria de Vistoria e Avaliagdo Imobiliaria (Cvai);

d) Coordenadoria de Seguranga Patrimonial (Coseg);

e) Coordenadoria de Gestdo Documental (Cgdoc);

f) Coordenadoria de Gestdo de Frotas (Cgfrotas);

XXV - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais
legislagdes pertinentes.

Secdo IV
Da Superintendéncia de Administragao

Art. 15. A Superintendéncia de Administracdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado,
compete:

I - planejar, acompanhar, controlar e coordenar o processo de execugcdo orgamentaria, financeira
e contabil, necessario ao funcionamento da Secretaria de Estado de Administracdo, atuando de forma estratégica
na gestdo das atividades administrativas da pasta, no @mbito de suas competéncias;

II - manter atualizadas as informacdes sobre as execucdes orcamentdrias, financeiras e
patrimoniais da Secretaria de Estado de Administragao;

III - planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de bens e a
contratagdo de servigos;

IV - coordenar e monitorar a execugdo de contratos, acordos, convénios e instrumentos similares
a serem firmados pela a Secretaria de Estado de Administracao, ressalvados aqueles de competéncia de outras
unidades;

V - controlar os saldos orcamentdrios e a qualidade da prestacdo de servicos dos contratos
corporativos;

VI - propor, quando necessario, a abertura de processo licitatério, tanto para contratar servigos
como para aquisicao de materiais de bens de consumo, permanentes e de equipamentos, justificando a solicitacdo;

VII - coordenar, supervisionar e controlar os bens patrimoniais no d&mbito da Secretaria de Estado
de Administracgao;

VIII - coordenar e supervisionar a execugao dos servigos de almoxarifado interno da Secretaria
de Estado de Administracao;

IX - acompanhar, controlar e coordenar o estoque e a distribuicdo do material de consumo, assim
como a reposicao de materiais da Secretaria de Estado de Administragao;

X - administrar os sistemas informatizados de monitoramento dos gastos dos drgdos da
Administracdo Direta, das autarquias e das fundacdes do Poder Executivo Estadual com didrias e passagens;

XI - coordenar e executar a avaliacdao das despesas da Secretaria de Estado de Administragao,
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bem como propor a implementagdo de medidas, visando a redugdo dos gastos e a economicidade na utilizacdo
dos recursos;

XII - acompanhar, controlar e coordenar os servicos de manutengao e de conservagao de bens
moveis e de imoveis;

XIII - demandar administrativamente pedidos de suprimento de fundos;

XIV - realizar a gestdo de pessoas e da vida funcional dos servidores da Secretaria de Estado de
Administracao;

XV - solicitar, programar, estocar, distribuir, controlar, reparar e inventariar os bens materiais de
consumo e permanentes da Secretaria de Estado de Administracdo, de acordo com normas pertinentes;

XVI - coordenar e operacionalizar as atividades relativas aos servigos de protocolo, arquivo e
controle de correspondéncia no ambito da Secretaria de Estado de Administragao;

XVII - coordenar, controlar e operacionalizar o servigo de transporte, visando atender as atividades
da Secretaria de Estado de Administracdo;

XVIII - coordenar e operacionalizar as atividades de logistica e de manutencdo predial, visando
atender as necessidades da Secretaria de Estado de Administracao;

XVIII - realizar a gestdo administrativa das Centrais de Atendimento ao Cidaddo (Rede Facil);

XIX - a implementacdo das atividades relacionadas a execugdo e ao controle dos processos de
extingdo, liquidagdo, criacdo ou transformacdo de 6rgdos da Administragdo Direta, de autarquias e de fundacgGes
do Poder Executivo Estadual;

XX - exercer as atribuicdes relativas a organizagdo, coordenacao e supervisdo técnica das seguintes
coordenadorias, bem como das demais unidades vinculadas a sua estrutura organizacional, observando-se o
disposto na legislacdo pertinente as suas respectivas areas de atuagao, neste Decreto e no Regimento Interno:

a) Coordenadoria de Compras e Contratos (Cocc);

b) Coordenadoria de Orgamento, Contabilidade e Finangas (Cocfin);

c) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cgpes);

d) Coordenadoria de Logistica, Manutengdo e das Centrais de Atendimento ao Cidaddo (Colcac);

XXI - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais
legislagdes pertinentes.

Segdo V
Da Coordenadoria do Diario Oficial Eletrénico

Art. 16. A Coordenadoria do Diario Oficial Eletrénico, diretamente subordinada ao Secretério de
Estado, compete:

I - coordenar e supervisionar a execucao das acdes de natureza técnica referentes a publicacdo de
atos administrativos oficiais no Diario Oficial Eletronico do Estado (DOE), garantindo assim a publicidade desses
atos;

II - propor normas e procedimentos para o envio de matérias para publicacdo no Diario Oficial
Eletronico;

III - editar e publicar no Diario Oficial Eletronico do Estado os atos oficiais dos Poderes do Estado
e dos municipios, as matérias de interesse particular de publicidade legal obrigatéria e as comunicacdes em geral;

IV - cadastrar no Sistema de Gestdo do Diario Oficial (GDOE) e manter atualizados os contratos
de prestacdo de servicos de publicacdo no Diario Oficial Eletronico;

V - executar outras atividades correlatas, definidas no Regimento Interno e nas demais legislacdes
pertinentes.
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_ CAPITULO vII
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES VINCULADAS

Art. 17. A Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Escolagov) e a Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev), entidades da Administracdo Indireta, tém suas estruturas e
competéncias estabelecidas em seus respectivos atos de criacdo, em seus estatutos e em seus regimentos.

CAPITULO VIII
DOS DIRIGENTES

Art. 18. A Secretaria de Estado de Administracao (SAD) sera dirigida por um Secretario de Estado,
com a colaboracdo de um Secretario-Adjunto de Estado, e com o apoio, na execucdo de suas atribuicées, de um
Secretario-Executivo, dos superintendentes, coordenadores, chefes de assessoria e dos assessores.

Art. 19. Ao Secretario-Adjunto de Estado, diretamente subordinado ao Secretario de Estado,
compete:

I - substituir o titular da SAD em suas auséncias e em seus impedimentos, legais ou eventuais;

IT - representar o titular da SAD em suas atividades institucionais ndo privativas, quando por ele
determinado;

ITI - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo titular da SAD.
Art. 20. Os desdobramentos das unidades da SAD serdo dirigidos:

I - a Secretaria-Executiva, por Secretario-Executivo;

II - o Gabinete do Secretario, por Chefe de Gabinete;

III - a Assessoria, por Chefe de Assessoria;

IV - as superintendéncias, por superintendentes;

V - as coordenadorias, por coordenadores;

VI - as unidades, por chefes de unidade.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Secretario de Estado de Administracdo fica autorizado a:

I - estabelecer mecanismos e procedimentos para execucdo das atividades, de forma a assegurar
a racionalizacao e a obtencdo de resultados;

IT - elaborar e publicar o Regimento Interno da SAD;
III - designar comissdes e grupos de trabalho de natureza temporaria.

Art. 22. As coordenadorias e unidades vinculadas as superintendéncias terdo suas competéncias
definidas no Regimento Interno da SAD.

Art. 23. Revogam-se o Decreto n? 15.449, de 27 de maio de 2020, e o art. 3° do Decreto n®
15.605, de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 1° de
janeiro de 2023.

Campo Grande, 25 de abril de 2023.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretdria de Estado de Administracdo
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ANEXO AO DECRETO N® 16.167, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SAD)

Conselho de Recursos

Secretaria de Estado

Administrativos dos Servidores do
Estado de Mato Grosso do Sul (Crase)

Secretaria-Executiva
de Licitagdes (SEL)

de Administragao

Secretario-Adjunto

de Estado

Secretario de Estado

Gabinete do

Coordenadoria Juridica
da PGE (CJUR/SAD)

Assessoria

Unidade Setorial de
Controle Interno (USCI)

Coordenadoria Juridica da
Procuradoria-Geral do Estado|
na Secretaria-Executiva de
Licitagdes (CJUR/SEL)

Coordenadoria Juridica

| daProcuradoria-Geral do

Estado de Compras e
Contratos (CJUR/CCP)

Superintendéncia de
Contratagoes
Centralizadas (Succ)

Superintendéncia de
Operacionalizagéo de
Contratagdes (Suoc)

Superintendéncia de
Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (Suged)

Superintendéncia de
Gestéo da Folha de
Pagamento (Sugesp)

Superintendéncia de Patri-
moénio, Gestdo Documental
e Frotas (SUPGDF)

Superintendéncia
de Administragéo
(Suad)

Coordenadoria de
Planejamento (Coplan)

Coordenadoria de
Pesquisa de Pregos (CPP)

Coordenadoria de Gestao
H de Concursos Publicos e
Processos Seletivos (Cgcop)

Coordenadoria de Parame-
trizacdo e Procedimentos da
Folha de Pagamento (Copar)

Coordenadoria de Patri-
H mobnio e Regularizagéo
Imobiliaria (CPIM)

Coordenadoria de
Compras e Contratos
(COCC)

Coordenadoria do
Diario Oficial Eletronico
(Cdoe)

Coordenadoriade
Gerenciamento de Atas de
Registro de Pregos (CGRP)

Coordenadoria de
Licitagdes (Colic)

Coordenadoria de Gestédo
da Palitica de Pessoal
(Cogepe)

Coordenadoria de Produgao
da Folha de Pagamento
(Copag)

Coordenadoria de
H Patrimonio Mobilidrio
(CPMO)

Coordenadoria de
Orgamento, Contabilidade
e Finangas (Cocfin)

GOVERNO DE
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Coordenadoria da Fase
Externa (Cofex)

Coordenadoria de Gestao
H da Vida Funcional

(Cogef)

Coordenadoria de Mode rni-
zagdo e Gestdo de Sistemas
de Pessoal (Cogesp)

Coordenadoria de Vistoria
H e Avaliagdo Imobiliaria
(CVAI)

| | Coordenadoria de Gestéo

de Pessoas (Cgpes)
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Coordenadoria de Gestao
4 da Salde e Seguranga no

Trabalho (Cogest)

Coordenadoria de Apoio
Especializado e de
Convénios (Caecon)

Coordenadoria de
H Seguranga Patrimonial
(Coseg)

Coordenadoria Técnica e
de Informagées (CTEI)

| | Coordenadoria de Gestédo
Documental (CGDOC)

Coordenadoria de Gestéo
- de Frotas
(CGFROTAS)

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Coordenadoria de Logistica,

Manutengéo e das Centrais

de Atendimento ao Cidadao
(Colcac)

Fundagao Escola de Govemo de|
Mato Grosso do Sul (Escolagov)

Ageéncia de Previdéncia Social de|
Mato Grosso do Sul (Ageprev)




