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EDITAL n. 1/2022 - SAD/SEMAGRO/IMASUL/PROGESTAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO e DE MEIO AMBIENTE, DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO, PRODUCAO E AGRICULTURA FAMILIAR e o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO
DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigoes legais, e tendo em vista o disposto na
Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAQ/2022, visando a selegdo de pessoal a
ser contratado por tempo determinado, para desempenhar as fungdes de Analista de Recursos Hidricos, Analista

de Recursos Naturais e de Técnico Administrativo, na forma das normas de condigGes seguintes:
1. Do Processo de Selegdo:

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, destina-se a recrutar e se-
lecionar profissionais para prestagao de servigos, por tempo determinado, para desempenhar as fungdes de Analista
de Recursos Hidricos, Analista de Recursos Naturais e Técnico Administrativo, a fim de compor a equipe técnica
que atua no Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO, e na execucdo
do Contrato n. 041/2018/ANA - PROGESTAO 1I, de acordo com o previsto na alinea “c” do inciso IV do art. 2° da
Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, bem como demais legislagdes pertinentes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 seréa realizado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo, em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econ6mico, Producdo E Agricultura Familiar, conduzido pela Coordenadoria de Selegdo e Ingres-
so de Pessoal - COSIP/SUGED/SAD, e executado pela Comissao de Avaliagao e Selegao.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 todo profissional que
possua os requisitos basicos e demais condicOes exigidas para o exercicio das funcdes, conforme especificado no
item 2 deste Edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022, implicard o
conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados como complementacao das informacdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 no Didrio Oficial Eletrénico, por meio do endereco www.impren-
saoficial.ms.gov.br, e do site www.concursos.ms.gov.br , tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar des-
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conhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 serd realizado de acordo com o Crono-
grama de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracbes, atuali-

zagOes ou acréscimos, a critério da Administragdo Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital

proprio:
Periodo de InscricGes e envio de documentos para a Avaliagdo Das 08 horas do dia 30 de maio as 17
Curricular horas do dia 3 de junho de 2022
Publicacdo dos resultados preliminares das solicitacdes de inscri- 10 de junho de 2022
Gao e da Avaliagdo Curricular
Das 8 horas do dia 10 de junho de 2022
Periodo Recursal .

as 17 horas do dia 11 de junho de 2022

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as solicitacGes de 15 de junho de 2022

inscrigdo e a Avaligdo Curricular
Publicacao dos resultados definitivos das solicitagcdes de inscricao 15 de junho de 2022

e da Avaligao Curricular

Publicagdo da convocagao dos candidatos aprovados na Avaliagdo

Curricular, para realizarem a Entrevista Pessoal 15 de junho de 2022

Realizagdo da Entrevista Pessoal- Realizada no Municipio de Cam- 20 e 21 de junho de 2022
po Grande
Publicagdo dos resultados da Entrevista Pessoal 23 de junho de 2022
Publicacdo do resultado final e homologacdao do Processo Seletivo 23 de junho de 2022
Simplificado

Publicagdo da convocagao dos candidatos aprovados dentro do
guantitativo de vagas oferecidas, para apresentacao de documen- 23 de junho de 2022

tos, comprovacdo de requisitos e contratacao
Realizagdo da apresentacao de documentos, comprovacao de re-

quisitos e contratacdo dos candidatos aprovados dentro do quan- 27 de junho 2022

titativo de vagas oferecidas

2. FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGCOES

2.1. As funcGes oferecidas, a carga horaria, a remuneracgdo e as atribuicGes basicas a serem exercidas sdo as

especificadas nos quadros abaixo:

Funcdo/Area de atuacdo: Analista de Recursos Hidricos- Gestdo de Aguas subterraneas

Ensino Superior em nivel de graduacédo (exclusivamente bacharelado) reconhe-
Requisitos Basicos: cido pelo MEC, que atuem nas areas de Gestdo de Aguas subterrdneas, CNH

Categoria "B” e disponibilidade para viajar.

3 (trés) ampla concorréncia

Vagas:
1 (uma) PCD
Carga Horaria: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.
Remuneracao Total Bruta: R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)
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e Hidrogeologia; balanco hidrico de Agua Subterrdnea para multiplos usos e
Mineragao

e Relatério de envio para o Cadastro Nacional de Recursos Hidricos (CNARH)
dos dados de usuarios de captagdo subterrdnea regularizados;

e Realizar analise de Outorga de Uso de Recursos Hidricos subterraneos e
mineragao.

e Propor atualizagdes e melhorias no sistema de informagdes de recursos
hidricos com melhorias nos modelos e sistemas de suporte a decisdo e de-
senvolvimento de ferramentas ou procedimentos técnicos que visem superar
eventuais problematicas apresentadas pelos organismos gestores de recursos
hidricos;

° Analises de monitoramento de agua subterranea, de estudos geoldgicos,

hidrogeoldgicos.

Analista de Recursos Hidricos- Gestdo de Agua Superficiais para Lancamento de

Efluentes e usos Industriais

Ensino Superior em nivel de graduacédo (exclusivamente bacharelado) reconhe-
cido pelo MEC, que atuem nas areas de Gestdo de Agua Superficiais para Lan-
camento de Efluentes e usos Industriais, CNH Categoria “B” e disponibilidade

para viajar.

2 (dois)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

e Balanco hidrico superficial para industria; Autodepuracdao de Langamento
de efluentes;

e Estudos de Enquadramento de Corpos de agua;

e Desenvolver agdes no ambito do sistema estadual de gerenciamento de
recursos hidricos, voltados ao desenvolvimento tecnoldgico da gestdo de re-
cursos hidricos;

e Apoiar a implementagao de agdes com vistas a promover a protegao e con-
servacgao dos recursos hidricos e o uso racional da agua;

e Acompanhar e analisar estudos para elaboragao de enquadramentos;

e Desenvolver agdes de comunicagao social e difusao de informagdo em te-
mas afetos a gestdo de recursos hidricos;

e Analise de Monitoramento de aguas superficiais e subterraneas e efluentes
liquidos;

e Acompanhar e analisar estudos para elaboragao de enquadramentos;

e Alimentar banco de dados do SINGREH.
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Analista de Recursos Hidricos- Gestdo de Aguas Superficiais para Geragdo de

Energia Hidrelétrica

Ensino Superior em nivel de graduagdo (exclusivamente bacharelado) re-
conhecido pelo MEC, que atuem nas &reas de Gestdo de Aguas Superficiais
para Geragdo de Energia Hidrelétrica, CNH Categoria “B” e disponibilidade

para viajar.

2 (dois)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas dia-

rias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

e Analise de DRDH; Analise de Outorga para Geracdo Energia Hidrelétrica;
e Realizar analise de Outorga de Usos de Recursos Hidricos e DRDH;

e Analisar séries histdricas, estudos energéticos e eficiéncia de produgéo
em relagdo a demanda de dgua para pequenas Centrais de Geragdo Hidre-
létrica (CGH), Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCH) e Usinas Hidrelétricas
(UHE);

e Propor atualizagdo do sistema de informacGes de recursos hidricos com
melhorias nos modelos e sistemas de suporte a decisdo e desenvolvimento
de ferramentas ou procedimentos técnicos que visem a festdo de recursos
hidricos;

° Apoiar acdes para obtencdao de outorgas, autorizacdes ou outros ins-

trumentos de regularizacdo de barramentos.

Analista de Recursos Hidricos- Gestdo de Aguas Superficiais para Seguranca

de Barragem de multiplos usos

Ensino Superior em nivel de graduagdo (exclusivamente bacharelado) reco-
nhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Gestdo de Aguas Superficiais para
Seguranga de Barragem de multiplos usos, CNH Categoria “B” e disponibili-

dade para viajar.

2 (dois)

Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)
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e Analisar o cumprimento do contelldo minimo exigido para elaboracdo do
Plano de Seguranca de Barragens e das recomendagdes contidas nos rela-
torios de inspecao e revisdo periddica de seguranca enviadas pelo empreen-
dedor;

e Elaborar pesquisa junto aos empreendedores com objetivo de levantar
os principais gargalos para atendimento das exigéncias da Politica Nacional
de Seguranga de Barragens (PNSB) no estado;

e Atualizar Cartilha sobre manutengdo de pequenas barragens com lingua-
gem acessivel aos empreendedores e a sociedade civil;

e Elaborar e apresentar relatorio sobre a atuagdo do Estado em segurancga
de barragens, com vistas a dar publicidade na pagina de internet do 6rgao
gestor;

° Classificar e atualizar classificacdo das barragens submetidas a Lei
Federal n© 12.334/2010 quanto a categoria de risco (CRI) e dano potencial

associado (DPA) a estrutura e incorporar no SNISB.

Analista de Recursos Hidricos- Gestdo de Aguas Superficiais para Barramentos

Ensino Superior em nivel de graduagdo (exclusivamente bacharelado) reco-
nhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Gest&o de Aguas Superficiais para

Barramentos, CNH Categoria “B” e disponibilidade para viajar.

1 (uma)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas dia-

rias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

e Disponibilidade hidrica superficial, disponibilidade hidrica a partir de Bar-
ramentos;
° Apoiar acdes para obtencao de outorgas, autorizacdes ou outros ins-

trumentos de regularizagdo de barramentos.

Analista de Recursos Hidricos- Gestdo de Agua Superficiais para Irrigacdo e

Usos Agropecuarios

Ensino Superior em nivel de graduagdo (exclusivamente bacharelado) re-
conhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Gestdo de Agua Superficiais
para Irrigacdo e Usos Agropecuarios, CNH Categoria “"B” e disponibilidade

para viajar.

2 (duas)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)
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e Realizar analise de Outorga de Recursos Hidricos para irrigacoes, barra-

mentos de usos multiplos e pisciculturas;

° Disponibilidade hidrica superficial para atividades de Irrigagdo; Aqui-

cultura, e Dessedentacdo animal e demais atividades agropecuarias.

Analista de Recursos Hidricos- Apoio aos Colegiados, Capacitagdo para mem-

bros dos colegiado, Apoio aos Estudos de Enquadramento de Corpos Hidricos

Ensino Superior em nivel de graduagdo reconhecido pelo MEC, que atuem
nas areas de Apoio aos Colegiados, Capacitagdo para membros dos colegia-
do, Apoio aos Estudos de Enquadramento de Corpos Hidricos, CNH Categoria

“B” e disponibilidade para viajar.

2 (duas)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil, seiscentos e oitenta e cinco reais)

° Dominar ferramentas para transmissao online de eventos virtuais,

redes sociais;

° Auxiliar atividades do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e dos

Comités de Bacia Hidrograficas do MS;

o Desenvolver e apoiar atividades de capacitagdo, comunicagao e mo-

bilizacdo social voltada a gestdo de recursos hidricos;

° Coordenar e auxiliar em atribuicBes de carater deliberativo ou con-
sultivo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, dos Comités de Bacias

Hidrograficas Estaduais e Agéncias de Aguas, quando houver;

° Promover ferramentas, canais e acdes de comunicagdo para os publi-
cos - interno e externo — de forma a garantir informagdes de facil acesso e
compreensdo sobre as agdes executadas para implementar os instrumentos

de gestdo

Analista de Recursos Hidricos- Manutengdo de Rede Hidrométrica e Monito-

ramento de Recursos Hidricos

Ensino Superior em nivel de graduacdo (exclusivamente bacharelado) reco-
nhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Manutengdo de Rede Hidromé-
trica e Monitoramento de Recursos Hidricos, CNH Categoria “B” e disponibi-

lidade para viajar.

3 (trés)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil, seiscentos e oitenta e cinco reais)

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO ASSINADO
Mato Grosso do Sul ELETRONICAMENTE




° Instalar e operar adequadamente plataformas de coletas de dados -
PCDs e realizer medicdes de vazdes para obtengdo de curva chave;

° Realizar manutengdo corretiva e preventiva das PCDs que compdem
a rede telemétrica de coleta e transmissao de dados hidroldgicos;

° Realizar manutencgdo corretiva da estagdo hidrométrica de forma a
garantir, mensalmente, um Indice de Transmiss&o e Disponibilizacdo de
Dados Telemétricos (ITD) das plataformas de coleta de dados das estacoes
da Rede de alerta acima de 80%;

° Disponibilizar por meio de relatério e notas técnicas, do adequado
funcionamento das plataformas de coleta e transmissdao de dados hidro-
l6gicos para os 6rgdaos competentes, contendo informacgdes de instalagao,

operagao e manutencao da rede.

Analista de Recursos Hidricos- Prevencdo de Eventos Hidroldgicos Criticos

Ensino Superior em nivel de graduacdo (exclusivamente bacharelado) reco-
nhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Prevengdo de Eventos Hidrolo-

gicos Criticos, CNH Categoria “B” e disponibilidade para viajar.

1 (uma)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

° Articular com a sociedade, Defesa Civil e outras instituicdes quanto
aos procedimentos para atuacgdo frente a eventos hidroldgicos extremos;
° Apoiar na definicdo e/ou atualizacdo dos niveis de referéncia para
corpos hidricos com estacGes telemétricas, sendo estas cotas de atengdo,
alerta e inundacao;

° Disponibilidade hidrica superficial; balango Hidrico, Estudos hidol6-
gicos e analise e acompanhamentos de eventos criticos de seca e inunda-
cOes Operar a Sala de Situagao gerando dados a serem disponibilizados
aos orgdos competentes, mediante a produgdo de Boletins didrios e men-
sais;

° Elaborar estudos e procedimentos para o conhecimento das deman-

das e das disponibilidades hidricas;

Analista de Recursos Hidricos- Sala de Situacdo

Ensino Superior em nivel de graduagdo (exclusivamente bacharelado) re-
conhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Sala de Situagdo, de acordo

com as atribuigdes basicas, CNH Categoria “B” e disponibilidade para viajar.

1 (uma)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.
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R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

o Operar a Sala de Situagdo gerando dados a serem disponibilizados
aos 6rgdos competentes, mediante a producdo de Boletins didrios e men-
sais;

° Emitir boletins de alertas de eventos hidroldgicos criticos, quando
necessario;

° Aplicar e atualizar manual operativo da Sala de Situagao;

° Realizar monitoramento de Recursos Hidricos, quando necessario.

Analista de Recursos Naturais- Licenciamento Ambiental

Ensino Superior em nivel de graduacgdo (exclusivamente bacharelado) re-
conhecido pelo MEC, que atuem nas areas de Licenciamento Ambiental,

CNH Categoria “"B” e disponibilidade para viajar.

3 (trés) ampla concorréncia

1 (uma) PCD

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

° Executar tarefas relacionadas ao gerenciamento de Recursos Natu-
rais;
° Executar o licenciamento ambiental dos empreendimentos efetivos

ou potencialmente poluidores;

° Realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizagdo,
a execucao da fiscalizacdo e do monitoramento dos empreendimentos e
atividades licenciados;

° Assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho de suas

atribuicdes e executar programas, projetos e agdes por ele determinados.

° Analisar e emitir manifestagdo técnica pertinente ao licenciamento
ambiental
° Realizar assessoramento técnico e operacional a Geréncia de Licen-

ciamento Ambiental

° Apoiar o monitoramento fiscal, proceder ao levantamento das ativi-
dades, subsidiar na elaboragdo das respostas e contraditas requisitadas a
Geréncia de Licenciamento Ambiental;

° Propor medidas de melhoria continua para a gestdo do licencia-
mento ambiental;

° Realizar as agOes inerentes ao Cadastro Ambiental Rural —~-CAR

° Realizar, em conjunto com a fiscalizacdo, o monitoramento da ex-
ploracdo dos recursos florestais e atividades relacionadas a protecdo/pre-
servagao ambiental;

° Desenvolver programas e projetos ambientais destinados a promo-

ver o desenvolvimento sustentavel e plano nacional de residuos sélidos.
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Analista de Recursos Naturais- Laboratorio

Ensino Superior em nivel de graduacdo (exclusivamente bacharelado) em
Quimica, Biologia reconhecido pelo MEC ou nas areas que atuem em La-
boratério, de acordo com as atribuigbes basicas, CNH Categoria “B” e dis-

ponibilidade para viajar.

1 (uma)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

° Executar tarefas relacionadas ao gerenciamento de Recursos Na-
turais;
° Executar o licenciamento ambiental dos empreendimentos efetivos

ou potencialmente poluidores;

° Realizar, em conjunto com a Geréncia de Controle e Fiscalizacgao,
a execucado da fiscalizacdo e do monitoramento dos empreendimentos e
atividades licenciados;

° Assessorar o Diretor de Licenciamento no desempenho de suas

atribuicOes e executar programas, projetos e acdes por ele determina-

dos.

° Analisar e emitir manifestacdo técnica pertinente ao licenciamento
ambiental

° Realizar assessoramento técnico e operacional a Geréncia de Li-

cenciamento Ambiental

° Apoiar o monitoramento fiscal, proceder ao levantamento das ati-
vidades, subsidiar na elaboracdo das respostas e contraditas requisitadas
a Geréncia de Licenciamento Ambiental;

° Propor medidas de melhoria continua para a gestdo do licencia-
mento ambiental;

° Realizar as acOes inerentes ao Cadastro Ambiental Rural —-CAR

° Realizar, em conjunto com a fiscalizacdo, o monitoramento da
exploragdo dos recursos florestais e atividades relacionadas a protecao/
preservacdo ambiental;

° Desenvolver programas e projetos ambientais destinados a promo-

ver o desenvolvimento sustentavel e plano nacional de residuos soélidos.

Analista de Recursos Naturais- Formagdo em Direito

Ensino Superior em nivel de graduagcdao em Direito, CNH Categoria “B” e

disponibilidade para viajar.

1 (uma)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.
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R$ 3.685,00 (trés mil,seiscentos e oitenta e cinco reais)

° Analisar e opinar sobre assuntos relacionados as questdes am-
bientais que lhe forem submetidos;

° Emitir manifestacoes, analises e ou relatérios em processos de
autos de infragdo ambiental, Licenciamento Ambiental, Autorizagdes Am-
bientais, dentre outros que Ihe forem submetidos;

° Analisar processos administrativos ambientais em consonancia
com a legislagdo vigente, cujos temas estejam ligados as atribuigdes das
Diretorias e das Geréncias do IMASUL;

° Acompanhar, implementar, orientar e controlar a vigéncia de leis,
decretos ou de qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias rela-
cionadas ao meio ambiente, informando-os aos dirigentes e aos agentes

administrativos do IMASUL, para a tomada das decisdes de seu interesse.

Técnico Administrativo em Apoio a Gestdo de Recursos Hidricos

Ensino Médio Completo reconhecido pelo MEC

4 (quatro)

Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e oito horas

diarias.

R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

° Prestar apoio técnico e administrativo aos servidores da geréncias
do Imasul;
° Prestar apoio técnico e administrative junto as geréncias, unida-

des e nucleos do Imasul;

° Redigir ordens de servico, minutas de cartas, oficios, CIs eletroni-
cas e atos administrativos sobre assuntos do érgédo;

° Tramitar processos, solicitar didrias, controlar o fluxo de entrada
e saida de correspondéncia, receber e arquivar documentos, manter a
agenda atualizada, solucionar pendéncias, manipular fotocopiadoras,
apoiar no controle de patriménio, usar os principais programas de com-
putador, além de atender chamadas telefbnicas, responder e-mails e
atender ao publico;

° Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planeja-
mento administrativo do érgédo;

° Executar servigos de andlise e encaminhamento de processos,

pesquisa legislativa e jurisprudencial;

° Apoiar projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosti-
cos,
° Executar outras atividades administrativas compativeis com o apoio

aos colegiados e Geréncias do Imasul.
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2.3. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio das funcbes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratacdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022,

dentro do quantitativo de vagas oferecidas, por funcdo e municipio, e ter disponibilidade para o exerci-

cio das atividades, conforme as necessidades da Administracao Estadual, nos termos deste Edital e da

legislacdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da funcdo;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-

nistragdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto

no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

i) comprovar conduta moral ilibada;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na le-

gislagdo pertinente e em edital;

k) ndo incidir em situagdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos ter-

mos do que estabelece o art. 9°-A da Constituicdo Estadual.
2.4. E assegurado a pessoa com deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado -
SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as atribui-
cOes da fungdo pretendida. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para pleitear ou
justificar a mudanga de cargo ou de funcdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para
o desempenho de suas atribuigdes inerentes, sendo que sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia e a
fungdo exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.
2.5. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste
Edital, sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, distribuidas de acordo
com o quadro do item 2, observando-se o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006,
os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos
regulamentares.
2.6. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGES-
TAO/2022 na condicdo de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais can-
didatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne aos critérios de avaliagdo e aprovacao,
assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame,
conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.
2.7. As vagas ndo atingidas pelas reservas especificadas no subitem 2.5, serdo designadas para a ampla con-
corréncia, as quais concorrerao todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/

PROGESTA0O/2022 ndo optantes dos programas mencionados.
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2.8. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscricdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, para a vaga
especificada;

b) realizar o download e preenchimento do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para
Pessoa com Deficiéncia, disponivel no site, no endereco www.concursos.ms.gov.br, anexando o mesmo
ao email que devera ser encaminhado, para o endereco processoseletivo@concurso.ms.gov.br junta-
mente com a documentagdo prevista nas alineas do item 4.2.3 deste Edital, bem como copia do laudo
médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PRO-
GESTA0/2022, devidamente digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual
devera atestar de forma expressa a causa e o grau ou nivel da deficiéncia e referéncia ao cddigo corres-
pondente da Classificacao Internacional de Doencgas - CID.

2.8.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é conside-
rado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrices do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acar-
retando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapare-
sia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e

niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 dbab55db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 dba 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corre-
¢do, ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simulténea
de ambas as situacgdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comuni-
cacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranga, habilidades
académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.8.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 2.8, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/
PROGESTA0/2022.

2.8.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
2.8, devera conter informagles expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.8.4. A listagem dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo,
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cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por con-
correr as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condigao.

2.8.5. Sera facultado ao candidato que ndo constar na listagem definida no subitem 2.8.4, interpor re-
curso administrativo contra tal listagem, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico.

2.8.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) deixar de constar na listagem de candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia;

2.8.7. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 2.8.6, deixara de con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condigdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simplifi-
cado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 ficard condicionado & respectiva classificacdo na listagem geral

de aprovados.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, constara das seguintes etapas:
a) Etapa I: Inscrigdo, de carater eliminatorio;
b) Etapa II: Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatério;
c) Etapa III: Entrevista Pessoal, de carater classificatério.
3.2. As informag0des relativas a realizagdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no Dia-
rio Oficial Eletrénico, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.
€concursos.ms.gov.br.
3.2.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos procedimentos, for-
mas, datas, horarios e locais de realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados.
3.2.2. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observa-
réo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
3.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizagdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocacdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022.
3.2.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizagdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.
3.3. Em todos os calculos citados neste Edital sera considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o arre-
dondamento.

3.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientagdes e procedimentos constantes em
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cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial

Eletronico.
3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicacdo e o
dia util imediatamente seguinte.
3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e
ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrGes e dos prazos es-
tabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.
3.4.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagdes:
a) em decorréncia da omissdo ou incorrecao de nomes ou de dados relativos a inscricdo do candidato
no certame;
b) em razdo do indeferimento da inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordancia da pontuacgdo obtida na Avaliacdo Curricular.
3.4.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e nao alterarao o cronograma de realizacao das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.
3.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razdes que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndao conhecimento.
3.4.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no su-
bitem 3.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os
resultados definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.
3.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital prdprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.im-
prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.
3.4.8. O candidato que tiver sua inscricao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso

administrativo provido, estard definitivamente excluido do certame.
4. DA ETAPA I: INSCRIC@ES

4.1. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 é de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem a ser
publicados como complementagéo das informagdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para exercer a fungdo a que concorre.
4.2. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30 de maio
até as 23 horas e 59 minutos do dia 3 de junho de 2022, observando-se o horario de MS, devendo o interessado
acessar o site www.concursos.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:
4.2.1. Ao acessar o enderego acima, o candidato devera clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/IMASUL/PRO-
GESTAO/2022" onde estardo disponiveis este Edital e o Formulario de Relacdo de Documentos para
Avaliacdo Curricular.
4.2.2. Apds tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o

registro de sua solicitacdo de sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar
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no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os
campos e informacGes requeridas no Formulario de Inscrigdo.

4.2.2.1. Sera possibilitado as pessoas travestis e transexuais amparadas pelo que estabelece o Decreto
Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a identificagdo por meio de seu nome social, o qual devera
ser digitado no formulario de inscricGes seguidamente ao seu nome de registro, entre parénteses, con-

forme exemplificado abaixo:
Nome: NOME DE REGISTRO (NOME SOCIAL)

4.2.3. Ap0s efetuar o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato devera realizar o download
do Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliagdo Curricular, imprimi-lo, preenché-lo (de forma
manuscrita, com letra legivel, ou digitada), conferir todos os dados e informacgdes inseridas no docu-
mento e, ao final, assina-lo, digitaliza-lo e encaminha-lo, via e-mail, para o endereco processoseletivo@
concurso.ms.gov.br, exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30 de maio até
as 23 horas e 59 minutos do dia 3 de junho de 2022, juntamente com copias dos seguintes documentos
(frente e verso, quando houver), todos devidamente digitalizados em formato PDF - Portable Document
Format e legiveis.

a) Documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forcas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme espe-
cificado nos quadros do item 2 deste Edital;

d) documentos comprobatérios referentes a experiéncia, qualificacdo e capacitacdo profissional para a
funcdo, conforme especificado no item 5 deste Edital, para a Etapa II: Avaliacdo Curricular,

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “B”.

4.2.4. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacso digitali-
zada, assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado via e-mail, com softwares de visualiza-
cdo e leitura de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo que a Secretaria de
Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul
néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos advindos da ndo abertura, corrompimento, ilegibilidade ou da baixa
qualidade da imagem contida no arquivo, que impegam ou que criem obstaculos a correta identificacéo e leitura das
informacdes constantes dos documentos.

4.2.5. Na mensagem de e-mail contendo a documentacdo do candidato, devera constar no campo “as-
sunto”, apenas a palavra “INSCRICAO” acompanhada do numero do CPF do candidato e, no corpo de

texto, as seguintes informagdes, observando-se o modelo abaixo:
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Assunto: Inscricdo + Numero do CPF do Candidato

Corpo da mensagem:
1. Nome do candidato
2. Fungdo pretendida
3. Numero do CPF

4. Numero de Inscricdo

Anexos: Documentagdo do candidato, conforme subitem 4.2.3
4.2.6. O Formulario de Relagao de Documentos para Avaliagao Curricular devera estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscricdo. Apenas serdo admitidos como validos os formularios que tenham sido as-
sinados mecanicamente pelo candidato, ou seja, de forma manuscrita, ou, alternativamente, produzidos
mediante a utilizagdo de processo de certificacdo disponibilizado pela ICP-Brasil, na forma do disposto
na Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

4.2.7. Durante o periodo de recebimento online de inscrigcées, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias
de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas
neste Edital, de modo que, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicées
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.8. No dia 03 de junho de 2022, as 23 horas e 59 minutos, o sistema de inscricdes sera fechado para
o recebimento de novas solicitacdes, e serao desconsiderados, para todos os efeitos, os e-mails recebi-
dos a partir do dia 04 de junho de 2022.

4.2.9. O candidato que, apods o envio da documentagdo, desejar realizar acréscimo, retirada, ou substi-
tuicdo de quaisquer documentos, devera realizar o envio de toda a documentacdo novamente, observan-
do-se o prazo estabelecido no subitem 4.2.8, de modo que, nesse caso, sera considerada a documenta-
¢do contida na ultima mensagem de e-mail recebida. A Administracao Estadual ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes da inobservancia do disposto neste subitem.

4.2.10. A Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacdo e o Instituto de Meio Ambiente
nao se responsabilizardo por inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou via postal.

4.4. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo online e no Formulario de Relacdo de Documentos para

Avaliagdo Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Coordenadoria de Selecdo

e Ingresso de Pessoal e a Comissdo de Avaliagdo e Selecado o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado

- SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 aquele que ndo os preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer

dados ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou

penais aplicaveis ao caso. .

4.5. Terd sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAQ/2022 indeferida, o candi-

dato que:

a) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, o For-
mulario de Relagdo de Documentos para Avaliacdao Curricular devidamente preenchido e assinado, ou
envia-lo contendo rasuras, emendas ou entrelinhas;

b) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, o do-
cumento oficial de identificacdo com foto;

c) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, com-
provante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos docu-
mentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF do
candidato);

d) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, Certifi-
cado da Graduacdo em Ensino Superior, nas vagas com requisito para ensino superior ou Certificado de
Conclusédo de Curso de Ensino Médio, nas vagas com requisito para ensino médio;

e) deixar de enviar, via e-mail, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.4 deste Edital, a Car-
teira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”;

f) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.4 deste Edital;

g) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.6 deste Edital.

4.6. Podera ser requisitada pela Administragdo Publica, a qualquer tempo a apresentagdo, pelo candidato, dos

originais da documentacdo comprobatdria enviada para realizacdo das Etapas I e II do Processo Seletivo Sim-

plificado - SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022, sendo que sua ndo apresentacdo ensejard a exclusdo automatica
do certame e, se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis
pertinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.7. A relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indefe-
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ridas, sera divulgada por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem alfabética.
4.8. Apenas serdo objeto de analise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos candi-
datos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022, deferidas.

5. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR
5.1. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera efetuada pela Comissdo de Avaliacdo e
Selegao, observando-se o estabelecido neste Edital.

5.2. A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacbes contidas

no quadro de pontuagao, conforme abaixo:

Analista de Recursos Hidricos

Analista de Recursos Naturais

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao

de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de Douto- 1
1 rado, na area da formacdo do candidato, fornecido por ins- 1,50 1,50
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompa- (um)
nhado do respectivo Historico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao
de conclusédo de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestra- 1
2 do, na area da formacdo do candidato, fornecido por institui- 1,25 1,25
¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado (um)
do respectivo Histdrico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaracao
de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de Espe-
1

cializacdo, na area da formacdo do candidato, devidamen-
3 ) ) 1,00 1,00
te registrado, com carga horaria minima de 360 horas/aula,

(um)
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
Experiéncia profissional na area da formacgdo do candidato,
4

desempenhada em instituicGes publicas ou privadas, sendo
4 ) , ) 0,50 2,00
atribuido 0,50 (cinquenta décimos) ponto para cada periodo (quatro)

de 6 (seis) meses completos efetivamente comprovados.

Experiéncia profissional na area da fungdo pretendida, de-

sempenhada em instituigdes publicas ou privadas, sendo
5 o ) . ) 0,50 2,00
atribuido 0,50 (cinquenta décimos) ponto para cada periodo (quatro)

de 6 (seis) meses completos efetivamente comprovados.
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Analista de Recursos Hidricos

Analista de Recursos Naturais

Participagdo em cursos de capacitagao ou treinamentos na

area da fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) ho-

ras/aula, e data de realizacdao a partir de 2019 e finalizados

até o dia anterior a data de publicacdo do presente Edital.

Técnico Administrativo

Experiéncia profissional do candidato, desempenhada em
instituicbes publicas ou privadas na area da fungdo, sendo
1 ) . ) 0,50 4,00
atribuido 0,50 (cinquenta decimos) para cada periodo de 6

(seis) meses completos efetivamente comprovados.

Experiéncia profissional na area da funcdo, desempenhada
em instituicdes publicas ou privadas de Atividades Ambien- 6
2 tais, sendo atribuido 0,50 (cinquenta décimos) para cada 0,50 3,00
periodo de 6 (seis) meses completos efetivamente compro- (seis)

vados.

Participagdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos
na da funcdo, com carga horaria minima de 60 (sessenta) 6
3 horas/aula, e data de realizacdo a partir de 2019 e finali- 0,50 3,00

zados até o dia anterior a data de publicacdo do presente (seis)

Edital.

5.3. A pontuagdo prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante andlise dos documentos comprobatorios apre-

sentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestra-
do, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou

certificado/declaracdao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
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reconhecida pelo MEC, acompanhados do histdrico escolar do candidato, em que conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacdo ou da tese;
b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado ou declaragao de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do histérico escolar do candidato, atestando que o curso possui 360 horas-aula e que atende as normas
estabelecidas na legislacao pertinente;
c) para comprovacgdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragdo do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deverao informar, necessariamente, a denominacdo do
empregador, o cargo ou a fungdo desempenhada e o periodo de atuagdo (com as datas de inicio e de
fim, se for o caso). Em caso de vinculo de trabalho ainda ativo, para apuracdo da pontuacdo do can-
didato sera considerado como termo final de contagem de tempo a data de abertura das inscrigdes do
presente Processo Seletivo Simplificado;
d) para comprovacgdo da participacdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, o candidato devera
apresentar o certificado de conclusdo, em que conste o respectivo conteddo programatico. Os documen-
tos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdo ou do treinamen-
to, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de término).
5.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser tra-
duzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo especifica.
5.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente con-
cluidos até a data de encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.
5.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuagdo constantes no subitem 5.2, bem como os que
ndo corresponderem as especificagdes nele descritas, de acordo com a fungdo para qual se inscreveu o candidato.
5.5. Recebera pontuacgdo 0,00 (zero) na Avaliagdo Curricular e estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, o candidato que ndo enviar as documentagdes exigidas
para a etapa de Avaliagao Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados neste
Edital, ou cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo, cons-
tante no subitem 5.2.
5.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios,
a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados,
via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuacao obtida pelos candidatos que tiveram sua

inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO CURRICULAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O resultado definitivo da Avaliagao Curricular do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGES-
TAO/2022 sera divulgado mediante edital, publicado no Didrio Oficial Eletrénico, por meio do site www.impren-
saoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, o qual contera a classifi-
cacdo dos candidatos aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatodria dos pontos

obtidos na Avaliacdao Curricular, em ordem decrescente de pontuagdo e crescente de classificagdo
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6.1.1. Serdao considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGES-

TAO/2022, sendo excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos ad-

ministrativos mencionados no subitem 3.4.8, tenham obtido pontuacdo “zero” na Avaliagao Curricular.
6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

6.2.1. Para os cargos com exigéncia de nivel superior:

a) maior pontuagao no Item 5 do Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 6 do Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

¢) maior pontuacao no Item 4 do Quadro de Pontuacgao para Avaliacao Curricular;

d) maior pontuacao no Item 1 do Quadro de Pontuagdo para Avaliacao Curricular;

e) maior pontuagao no Item 2 do Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

f) maior pontuacao no Item 3 do Quadro de Pontuagao para Avaliacao Curricular;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das

inscriges, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.

6.2.2. Para os cargos com exigéncia de nivel médio:

a) maior pontuagao no Item 2 do Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

b) maior pontuacdo no Item 3 do Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;

¢) maior pontuacao no Item 1 do Quadro de Pontuacgao para Avaliagcao Curricular;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das

inscriges, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.
7. DA ETAPA III: ENTREVISTA PESSOAL

7.1. Na entrevista pessoal, de carater classificatorio, efetuada pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, serdo obser-

vados os seguintes critérios de avaliacdo, de acordo com as especificagbes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

Fluéncia Verbal De 0,00 a 2,50

Iniciativa De 0,00 a 2,50

Habilidade para trabalhar em equipe De 0,00 a 2,50

Conhecimento técnico relacionado as atribuicdes da vaga pretendida De 0,00 a 2,50
Total 10,00

7.2. O edital de convocacao informara as datas, os horarios, locais e os procedimentos a serem observados pelos
candidatos para a realizagao da Entrevista Pessoal.
7.2.1. O candidato que deixar de observar as datas, os horarios e os procedimentos estabelecidos no
edital de convocacao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.
7.3. Serao convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os candidatos que obtiverem maior pontuacdo
na Etapa II - Avaliagdo Curricular, limitado a 3 (trés) vezes o nimero de vagas, especificados no Item 2 deste
Edital, por fungdo, excedendo-se este quantitativo em caso de eventual existéncia de candidatos empatados com
a mesma pontuagdo do ultimo convocado.
7.3.1. Por critério de interesse exclusivo da Administracdo, sera possibilitado, o cadastro de classificados
na Avaliagao Curricular e que nao tenham sido imediatamente convocados para a Entrevista Pessoal,
dentro do quantitativo especificado no item 7.3.

7.4. O resultado da Entrevista Pessoal contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos sera divulgado por meio de
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editais préprios, a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.

7.5. Os candidatos classificados na Entrevista Pessoal que ndao forem convocados para contratacao imediata inte-
grardo um cadastro reserva, para futura contratacdo, caso haja desisténcia do contratado, observado o nimero

de vagas oferecidas neste Edital.
8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/IMASUL/PROGESTAQ/2022, sera estabelecida com base na Média Final obtida pelo candidato,

calculada pela seguinte formula:

Onde:

MF = Média Final,

PAV= Pontuacdo Obtida na Avaliacdo Curricular;

PEP = Pontuacdo Obtida na Entrevista Pessoal,;
8.2. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMA-
SUL/PROGESTA0/2022 publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, que contera a relacdo dos candidatos aprovados,
por ordem crescente de classificagdo.

8.2.1. Ocorrendo empate no Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato

que:

a) obtiver maior pontuacdo na Entrevista Pessoal;

b) obtiver maior Classificacdo na Avaliagdo Curricular;

e) possuir maior idade.
8.3. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 seré homologado por ato da Secretéria
de Estado de Administragdo e Desburocratizagdo e do Diretor-Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Mato

Grosso do Sul.

9. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATA-
CAO

9.1. Apés homologagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, os candidatos apro-
vados serdo convocados para apresentacdo de documentos, comprovacdo de requisitos e contratacdo, mediante
editais préprios, a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classi-
ficacdo e o quantitativo de vagas oferecidas, por fungao.
9.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendi-
mento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar
toda a documentacgdo exigida para a contratacdo no prazo e condigdes estabelecidos no respectivo edital
de convocacdo, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTA0/2022.

9.1.2. Os candidatos convocados para apresentacao de documentos, comprovagao de requisitos e con-
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tratagdo que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer as fungdes nas condigdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

9.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAQ/2022, estejam classificados fora do nimero de vagas previs-
tas neste Edital.

9.1.4. A convocacao do candidato para apresentacdao de documentos e comprovacao de requisitos, ou
mesmo sua contratagdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer

dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022.

9.2. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigdo, 1

(uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

-

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da fungdo para a
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaracao de conclusdo, to-
dos acompanhados do respectivo historico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacdo Eleitoral;

f) comprovante de quitagdo com o servico militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);

h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipagem sanguinea;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) outros documentos especificados em edital proprio.

9.2.1. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data es-
pecificada para apresentacao do candidato;

b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, éculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamen-
te preenchidos e assinados;

d) Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido e assinado;
e) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicao Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, fungdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certiddes positivas crimi-

nais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
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indicados;
f) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;
g) outros documentos especificados em edital préoprio.
9.3. O periodo de contratagdo sera de até 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer
tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.
9.3.1. Em caso de extingao do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022, nas hipdteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual
n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em
sua substituicdo dar-se-a pelo prazo restante do termo originario, podendo, no entanto, sera prorrogado
de acordo com o estabelecido na mencionada lei e no interesse na Administragdo Publica.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As dotacdes orcamentarias para custear as contratacGes serdo as seguintes:
a) Localizador: Gestdo e Gerenciamento de Recursos Hidricos - Progestdo
b) Fonte de Recurso: 02400000000
c) Natureza de Despesa: 331900401
d) Funcional Programatica:10.71204.18.541.2078.4571.0002

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A contratagdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades do Instituto de
Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul.

11.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/IMASUL/PROGESTAO/2022 sera de 1 (um)
ano, contado a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacdo no Diario Oficial Eletronico, poden-
do ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serao providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacao, e de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

11.4. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria
de Estado de Administracao e Desburocratizacdo em conjunto com o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso
do Sul.

11.5. A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo e o Diretor Presidente do Instituto de Meio
Ambiente de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por informagbes de qualquer natureza, quando divulgadas por
terceiros em qualquer meio, tais como jornais, revistas, programas de radio ou de televiséo, sites de Internet ndo oficiais, midias
sociais, dentre outros.

CAMPO GRANDE-MS, 27 DE MAIO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizagao

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdémico,
Produgdo e Agricultura Familiar

ANDRE BORGES DE ARAUJO
Diretor Presidente do Instituto de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul-IMASUL
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