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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, incisos VII e IX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei
n 2 4.640, de 24, de dezembro de 2014 , e suas alteracOes,

DECRETA:

_CAPITULOI )
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZAGAO

Art. 10 A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo tem suas competéncias
estabelecidas no art. 16 da Lein 2 4.640, Qe 24 de dezembro de 2014 , e suas alteracoes.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 20 Para a execucdo de suas competéncias, a Secretaria de Estado de Administracdo e
Desburocratizacdo tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgdo de interlocugdo governamental:
a) Forum Dialoga;
IT - érgaos colegiados:

a) Conselho de Recursos Administrativos dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul
(Crase);

b) Comité Estadual de Desburocratizagdo (CED);

IIT - unidades de assessoramento:

a) Assessoria de Gabinete (Asgab);

b) Assessoria de Gestdo Estratégica e Planejamento (Asgep);

c) Assessoria de Sustentabilidade e Desburocratizacao (Asde);

d) Assessoria Técnica e de Gestao de Atos de Pessoal (Astep);

e) Assessoria de Comunicacdo (Ascom);

f) Coordenadoria Juridica da PGE (CJUR/PGE/SAD);

IV - unidades de gestdo e execugao operacional e de gestao instrumental:
a) Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (Suged):

1. Coordenadoria de Direitos e Vantagens Funcionais (Codif);

2. Coordenadoria de Selegao e Ingresso de Pessoal (Cosip);

3. Coordenadoria de Atencdo a Salude do Servidor (Coas);

4. Coordenadoria de Gestdo de Desempenho e Desenvolvimento do Servidor (Coged);

5. Coordenadoria de Assuntos Especializados em Gestao de Pessoas (Coep);
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b) Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento (Sugesp):
1. Coordenadoria de Parametrizacao (Copar);

2. Coordenadoria de Producgao da Folha de Pagamento (Copag);
3. Coordenadoria de Gestao de Sistemas (Cogesp);

4. Nucleo de Apoio Especializado (NAE);

5. Nucleo Técnico e de Informagdes (NTI);

¢) Superintendéncia de Patrimonio e Transportes (Supat):

1. Coordenadoria de Gestdo de Transporte (Cogest);

2. Coordenadoria de Seguranga Patrimonial (Cosep);

3. Coordenadoria de Gestao Patrimonial (CGPAT);

d) Superintendéncia de Gestdo de Compras e Materiais (Sucomp):

1. Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Superintendéncia de Gestdo de
Compras e Materiais (CJUR/Sucomp);

2. Coordenadoria de Registro de Precos (Corep);

3. Coordenadoria de Pesquisa e Padronizacao de Itens (CPPI);

4. Coordenadoria de Compras Diretas (CCD);

5. Coordenadoria de Licitagao (Colic):

5.1. Nlcleo de Cadastro de Fornecedores (Nucaf);

6. Nlcleo de Assessoramento (NAS);

7. Nlcleo de Planejamento de Compras (Nuplac);

8. Nucleo de Prestacdo de Contas (Nuprec);

e) Superintendéncia de Orcamento, Administracdo e Financas (Soaf):
1. Coordenadoria de Administragdo e de Contratos Corporativos (Coac);
2. Coordenadoria de Orgamento e Finangas (Cofin);

3. Coordenadoria de Prestacao de Contas e Gestdao de Convénios (Copreg);
4. Nucleo de Manutengdo (Numan);

5. Nlcleo de Gestdo de Pessoas (Nugesp);

6. Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio (Nuap);

7. Centrais de Atendimento ao Cidaddo (Facil);

f) Coordenadoria Especial do Diario Oficial Eletronico (CDOE);

g) Coordenadoria Especial de Gestao Documental (CEGD):

1. Divisao de Protocolo e Arquivo (Dipar);

h) Coordenadoria Especial de Politicas de Gestao de Pessoas (Cegesp);
V - entidades vinculadas:

a) Fundagao Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Escolagov);

b) Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (Ageprev).



Paragrafo Unico. A estrutura basica da Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagdo
€ representada pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

_ CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

) Secao I
Do Orgao de Interlocucdo Governamental

Art. 3° O 6rgdo de interlocucdo governamental tem a sua composicdo, finalidade e normas de
funcionamento estabelecidas em seu ato de criagdo.
_ Secdo II
Dos Orgaos Colegiados

Art. 4° Os orgdos colegiados tém a sua composicao, competéncia e normas de funcionamento
estabelecidas em seus atos de criagdo e em seus respectivos regimentos.
Secdo III
Das Unidades de Assessoramento

Art. 59 As unidades de assessoramento, diretamente subordinadas ao Secretario de Estado, tém
como finalidade assessorar o titular da Pasta e o Secretario-Adjunto, assim como prestar assisténcia
técnica e especializada as demais unidades da Secretaria em assuntos de natureza técnica,
administrativa e técnico-especializada, e executar trabalhos especificos que Ihes sejam destinados.

Paragrafo Unico. As atribuicdes especificas das unidades de assessoramento serdo estabelecidas no
regimento interno da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacao.

Subsecdo Unica
Da Coordenadoria Juridica da PGE

Art. 6° A Coordenadoria Juridica da PGE tem as suas competéncias estabelecidas no Regimento
Interno da Procuradoria-Geral do Estado.
Segao IV
Das Unidades de Gestdo e Execugao Operacional e de Gestao Instrumental
Subsecao I
Da Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 79 A Superintendéncia de Gestdio e Desenvolvimento de Pessoas, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete:

I - assegurar a eficacia e a efetividade das acdes de gestdao de pessoas quanto a organizacao, a
recursos e a procedimentos, fundamentados pelos principios da legalidade e da economicidade;

II - orientar e assessorar as unidades setoriais de gestao de pessoas, de forma assegurar a
permanente atualizagdo de informagdes pertinentes a drea de recursos humanos;

III - coordenar e monitorar a execucao de atividades de promogao, de progressao funcional e de
beneficios e direitos funcionais do servidor;

IV - coordenar e controlar a movimentacdo de servidores publicos estaduais;

V - acompanhar as informagdes gerenciais da evolugdao quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho dos 6rgaos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundagdes, visando a subsidiar a
proposicao das politicas e as diretrizes de recursos humanos;

VI - administrar o sistema informatizado de gestao da vida funcional, visando ao tratamento
automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo, da producao da folha de pagamento e
de informagOes gerenciais;

VII - administrar e controlar a inclusao, a alteracdo e a exclusdo de dados cadastrais dos servidores
publicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotagles a conta do Orcamento do
Estado, assim como o controle da lotagdo e da movimentacdo dos cargos, empregos e das fungbes
entre os 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacoes;

VIII - administrar e atualizar o cadastro central de recursos humanos dos 6rgdos da Administragao
Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo, visando a subsidiar a programacao de



admissoes, a concessdo de beneficios funcionais e a definicao de reajustes salariais;

IX - planejar, coordenar, controlar e executar, na forma da legislacao pertinente, o processo de
recrutamento, selecdo e de admissdao de recursos humanos, necessarios ao desenvolvimento das
atividades dos d6rgdos da Administracao Direta, das autarquias e das fundages do Poder Executivo,
mediante concurso publico ou por excepcionalidade, na forma da Constituicdo Federal e da
Constituicdo Estadual;

X - orientar e supervisionar a atuacdo das comissdes organizadoras, técnicas, de selecdo e de
avaliagdo de candidatos, relativas aos processos de execucdo de concursos publicos ou de processos
seletivos simplificados;

XI - promover estudos e pesquisas relativos ao recrutamento, a selecdo e a admissao de pessoal
para provimento de cargos ou de empregos publicos para os quadros de pessoal dos 6rgaos da
Administracdo Direta, das autarquias e das fundagbes do Poder Executivo, propondo a criacado, a
alteracdo ou a regulamentacao de normas, visando a padronizacdo de procedimentos, de rotinas e
de agoes;

XII - controlar e coordenar a execucgdo de atividades relativas a posse e a lotacdo de candidatos
nomeados ou contratados em decorréncia de aprovagao em concurso publico ou em processo
seletivo simplificado, orientando os 6rgaos e as entidades beneficiarias das admissdes quanto aos
procedimentos e normas a serem observados;

XIII - manter atualizadas as informagGes relativas as convocagoes, as nomeagoes, ao provimento
de cargos e a atos legais referentes a selecao de pessoal;

XIV - manter, controlar e gerir 0 Banco de Recursos Humanos do Poder Executivo (BRH);

XV - emitir parecer técnico especializado em assuntos sobre a vida funcional do servidor, quando
solicitado;

XVI - analisar e instruir processos e documentos administrativos relacionados a recursos
humanos;

XVII - acompanhar e monitorar a execucao das avaliagdbes de desempenho de servidores em
estagio probatdrio e o registro dos resultados na vida funcional realizado pelos érgdos e pelas
entidades estaduais;

XVIII - gerir a vida funcional do servidor, desde a selecao e o ingresso até a sua vacancia;

XIX - planejar, coordenar e realizar acdes educativas e preventivas na area da salde fisica, mental
e social, que promovam a melhoria da qualidade de vida e a saude do servidor, em articulacao com
orgaos da saude, sistema médico pericial e instituicdes afins;

XX - coordenar as atividades relativas a atendimentos, orientacao e a acompanhamento individual
e grupal dos servidores e seus dependentes, visando ao seu bem-estar, com a colaboragdo
operacional das unidades de recursos humanos;

XXI - coordenar o processo de gestdo do desempenho individual em consonancia com o modelo de
gestdo para resultados e desenvolvimento do servidor;

XXII - estabelecer mecanismos e procedimentos para a execucao do processo de avaliacao de
desempenho dos servidores publicos estaduais, objetivando elevar o nivel de qualidade dos servigos
prestados;

XXIII - articular-se e buscar a integracdo entre érgaos publicos e demais instituicdes, para o
desenvolvimento e a valorizacao dos servidores publicos;

XXIV - exercer o controle numérico e nominal das tabelas de pessoal aprovadas para os 6rgaos,
autarquias e as fundagOes, bem como registrar as alteragdes ocorridas nessas tabelas;

XXV - examinar e emitir parecer nos processos de pessoal, relativos a concessdo de direitos e
vantagens;

XXVI - emitir pareceres fundamentados e conclusivos em processos submetidos a sua apreciacao;

XXVII - orientar as unidades integrantes da estrutura dos 6rgdos da Administragdo Direta, das
autarquias e das fundagOes Poder Executivo quanto ao cumprimento de decisGes judiciais, na area



de pessoal;

XXVIII - requisitar diligéncias, certidoes, cdpias de documentos ou quaisquer esclarecimentos
necessarios ao regular desempenho das atividades da Superintendéncia de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas;

XXIX - prestar orientagdo nas questdes judiciais, emitindo pareceres e informagdes em matéria de
interesse da Pasta, quando se tratar da area de gestdo de pessoas;

XXX - fornecer a Procuradoria-Geral do Estado subsidio e elementos que possibilitem a
representagao do Estado em juizo, inclusive em processos de defesa, quando solicitado;

XXXI - requerer ao titular da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo o
encaminhamento de questdo controvertida e complexa para analise da Procuradoria-Geral do
Estado, desde que ndo exista orientagdo anterior em processos semelhantes.

Subsecao II
Da Superintendéncia de Gestdo de Folha de Pagamento

Art. 80 A Superintendéncia de Folha de Pagamento, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado, compete:

I - instruir e orientar sobre os procedimentos técnicos das acdes da folha de pagamento;
II - acompanhar e orientar sobre a aplicabilidade da legislagdo pertinente a folha de pagamento;

III - administrar, supervisionar e articular-se com as unidades organizacionais do Estado, visando a
dar cumprimento as normas e aos procedimentos estabelecidos pelo Sistema de Recursos
Humanos;

IV - organizar, controlar e manter os componentes de aplicacdes analiticas e o banco de dados
histdricos de recursos humanos;

V - gerir, organizar, planejar e controlar o desenvolvimento de rotinas sistémicas e a
parametrizacdo do Sistema de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul, conforme embasamento
legal;

VI - coordenar o procedimento de abertura, o processamento e o fechamento da folha de
pagamento mensal, a elaboracdo de relatdrio financeiro e de pessoal e a emissao de arquivos
bancarios;

VII - reger, controlar e supervisionar os procedimentos relativos ao movimento da folha de
pagamento no Sistema de Recursos Humanos, bem como propor adequacdes e mudangas;

VIII - gerir, supervisionar e organizar o sistema de folha de pagamento dos servidores ativos do
Poder Executivo, inativos e pensionistas dos Poderes;

IX - propor e desenvolver fungdes de avaliagdo de inconsisténcias na execugao dos procedimentos
de folha de pagamento, visando a execucdo de politicas e de procedimentos de melhoria da
consisténcia dos dados dos sistemas utilizados;

X - acompanhar, supervisionar e analisar normas, procedimentos, pareceres e demais questdes
juridicas relativas a folha de pagamento, com base na legislacdo pertinente e em vigor;

XI - promover a orientagdo e o treinamento dos servidores responsaveis pelos setores de recursos
humanos dos 6rgaos e das entidades do Estado, visando ao aprimoramento e ao desenvolvimento
de habilidades e competéncias necessarias a operacionalizacdo do Sistema de Recursos Humanos;

XII - coordenar, propor € elaborar projetos de modernizacao do Sistema de Recursos Humanos;
XIII - emitir relatdrios gerenciais e construir indicadores de pessoal para subsidiar decisdes.
Subsecao III

Da Superintendéncia de Patrimonio e Transporte

Art. 92 A Superintendéncia de Patrimdnio e Transporte, diretamente subordinada ao Secretério de
Estado, compete:



I - acompanhar, coordenar e controlar a execu¢do das atividades relativas ao patrimonio e ao
transporte dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo;

II - coordenar, controlar e administrar as atividades de seguranga patrimonial, em atendimento aos
orgaos e as entidades estaduais;

III - normatizar procedimentos que visem a melhoria da qualidade dos servicos desempenhados
pelos Agentes de Seguranga Patrimonial;

IV - estabelecer mecanismos de registro e de movimentacao dos bens patrimoniais do Poder
Executivo Estadual.

Subsecao IV
Da Superintendéncia de Gestdo de Compras e Materiais

Art. 10. A Superintendéncia de Gestdo de Compras e Materiais, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete:

I - coordenar e executar a aquisicao de bens e servigos por meio dos processos licitatdrios para
orgaos da Administracao Direta, autarquias e para fundagdes do Poder Executivo;

II - gerenciar os processos de Registro de Precos para atendimento das demandas dos érgaos da
Administracdo Direta, das autarquias e das fundagOes;

III - realizar pesquisa de precos das licitacdes para a instrucdo processual e padronizar as
especificacbes de materiais, bens e servicos dos processos licitatorio;

IV - cadastrar os processos de compras diretas e promover a cotacgdo eletronica de pregos;
V - gerenciar o funcionamento e a manutencao do cadastro de fornecedores;

VI - gerenciar a politica de gestao de materiais dos 6rgdos da Administragdo Direta, das autarquias
e das fundagdes;

VII - gerenciar, planejar, dirigir e controlar as compras de materiais e equipamentos, de acordo
com as politicas e necessidades dos 6rgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das
fundacoes;

VIII - administrar o Sistema Gestor de Compras (SGC), visando a parametrizacdo e a otimizacao
dos recursos tecnoldgicos;

IX - orientar os 6rgaos da Administracao Direta, as autarquias e as fundagbes com relacao a
instrucao adequada dos processos de licitacdo, dispensa e de inexigibilidade;

X - prestar contas a todos os 6rgaos de controle, na area de sua competéncia.

Subsecao V
Da Superintendéncia de Orcamento, Administracdo e Financas

Art. 11. A Superintendéncia de Orcamento, Administracdo e Financas, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete:

I - planejar, acompanhar, controlar e coordenar o processo de execugdo orcamentaria, financeira e
contabil, necessario ao funcionamento da SAD;

II - manter atualizadas as informagbes sobre as execugdes orcamentarias, financeiras e
patrimoniais da SAD;

III - planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades relativas a aquisicdo de bens e de
Servigos;

IV - coordenar e monitorar a execucdo de contratos, acordos, convénios e instrumentos similares a
serem firmados pela SAD;

V - controlar os saldos orcamentarios e a qualidade da prestagdo de servicos dos contratos
corporativos;



VI - propor, quando necessario, a abertura de processo licitatorio, tanto para contratar servigos
como para aquisicdo de materiais de bens de consumo, permanentes e de equipamentos,
justificando a solicitacdo;

VII - coordenar, supervisionar e controlar os bens patrimoniais no ambito da SAD;
VIII - coordenar e supervisionar a execucao dos servigos de almoxarifado interno da SAD;

IX - acompanhar, controlar e coordenar o estoque e a distribuicdo do material de consumo, assim
como a reposicdo de materiais da SAD;

X - administrar os sistemas informatizados de monitoramento dos gastos do Poder Executivo com
diarias e passagens;

XI - coordenar e executar a avaliacao das despesas da SAD, bem como propor a implementacgdo de
medidas, visando a reducdo dos gastos e a economicidade na utilizagdo dos recursos;

XII - acompanhar, controlar e coordenar os servigos de manutencao e de conservagao de bens
moveis e de imdveis;
XIII - demandar administrativamente pedidos de suprimento de fundos;

X1V - realizar a gestdo de pessoas e da vida funcional dos servidores da SAD;

XV - propor a abertura de processo administrativo disciplinar de servidores com lotacdo e exercicio
na SAD, indicando os membros da comissdo processante, para apreciacdo do secretario;

XVI - solicitar, programar, estocar, distribuir, controlar, reparar e inventariar os bens materiais de
consumo e permanentes da SAD, de acordo com normas do setor de contabilidade da Sefaz e
normas legais pertinentes;

XVII - acompanhar e supervisionar a prestacdo de servigos publicos, visando a atender a demanda
da comunidade e a elevar o padrdo de qualidade e de eficiéncia no atendimento ao cidaddo.

Subsecao VI
Da Coordenadoria Especial do Diario Oficial Eletronico

Art. 12. A Coordenadoria Especial do Diério Oficial, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado, compete:

I - coordenar e supervisionar a execucao das acOes de natureza técnica referentes a publicacdo de
atos administrativos oficiais no Diario Oficial Eletrénico do Estado (DOE), garantindo assim a
publicidade desses atos;

II - propor normas e procedimentos para o envio de matérias para publicacdo no Diario Oficial
Eletronico;

III - editar e publicar no Diario Oficial Eletronico do Estado os atos oficiais dos Poderes do Estado e
dos municipios, as matérias de interesse particular de publicidade legal obrigatoria e as
comunicagdes em geral;

IV - cadastrar no Sistema de Gestao do Diario Oficial (GDOE) e manter atualizados os contratos de
prestacao de servicos de publicagao no Diario Oficial Eletronico.

Subsecao VII
Da Coordenadoria Especial de Gestao Documental

Art. 13. A Coordenadoria Especial de Gestdo Documental, diretamente subordinada ao Secretario de
Estado, compete:

I - promover o desenvolvimento da gestdo documental, como instrumento de prova e de
informacado aos érgdos da Administracdo Direta, autarquias e as fundagdes do Poder Executivo;

II - planejar, acompanhar e coordenar a execucdo de acOes de natureza técnica arquivista,
objetivando a eficacia da protecdo e o acesso aos documentos publicos;

III - estabelecer as diretrizes arquivisticas do Estado, conforme a legislacdo federal;



IV - coordenar o desenvolvimento de programas de gestdo de documentos, visando a
racionalizagdo, a tramitagdo, a classificacdo e a avaliacao dos documentos produzidos;

V - coordenar e presidir os trabalhos da Comissao Central de Avaliagao de Documentos;

VI - propor mecanismos de conservacdao e de preservacao da documentacao produzida pelos
orgaos da Administracao Direta, das autarquias e das fundagGes do Poder Executivo;

VII - prestar orientagcGes técnicas e consultoria na area arquivistica as ComissGes Setoriais de
Avaliacao de Documentos de Arquivo e aos servidores dos 6rgaos da Administragdo Direta, das
autarquias e das fundagOes do Poder Executivo, para elaboracao, atualizacdo e aplicacao dos Planos
de Classificacdo de Documentos e das Tabelas de Temporalidade de Documentos;

VIII - orientar e coordenar o processo de avaliacdo da massa documental acumulada nos 6rgdos e
nas entidades, a partir da identificagdo das séries documentais, de definicdo da avaliagdo e dos
prazos de guarda;

IX - propor normas para a operacionalizagdio da informacdo, garantindo a eficiéncia
administrativa;

X - planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a produgdo documental e a informacdo no
ambito estadual, elaborando as instrugdes basicas e necessarias a operacionalizacdo do Sistema de
Classificacdo dos Documentos visando ao aprimoramento da gestdo de documentos quanto a
sistematizacdo e padronizagdo dos conceitos e regras relativos a avaliacdo, arquivamento e
destinacdo final de documentos em suporte papel ou eletrénico;

XI - propor normas e procedimentos para garantir a autenticidade e preservacao das informagoes
de documentos convencionais e digitais no ambito dos érgaos, autarquias e das fundacdes do Poder
Executivo Estadual;

XII - sistematizar os processos organizacionais da SAD de forma a promover a execucao eficaz e
eficiente, e, ainda, auxiliar na informatizacdo desses processos;

XIII - planejar, coordenar e orientar as atividades relativas a documentacdo no ambito da Divisao
de Protocolo e Arquivo, elaborando instrugGes basicas e necessarias a operacionalizacdo do controle
da correspondéncia e dos procedimentos administrativos e arquivisticos.

Subsegao VIII
Da Coordenadoria Especial de Politicas de Gestdo de Pessoas

Art. 14. A Coordenadoria Especial de Politicas de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete:

I - realizar estudos e propor agGes com vistas a consolidacdo e a modernizacdo de normas e
diretrizes relacionadas a politica de gestao de pessoas dos d6rgaos da Administracao Direta, das
autarquias e das fundagdes do Poder Executivo;

II - analisar informacOes e subsidios coletados perante os 6rgdos internos e externos, além de
outras fontes, para projetar cenarios estratégicos que possam influenciar as decises relativas a
politica de pessoal;

III - propor agdes voltadas para a modernizacdo da politica e das diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo de pessoal, a gestdao do desempenho, a capacitacdo e ao desenvolvimento
de pessoas, ao reconhecimento de potencialidades e identificagdo de talentos dentre os servidores
publicos estaduais, em articulacdo com a Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul;

IV - propor acdes de modernizagdo para o acompanhamento de informacOes gerenciais, da
evolucao quantitativa e qualitativa da forca de trabalho, com o objetivo de monitorar despesas,
mapear postos de trabalho e redimensionar o quadro de pessoal dos d6rgdos da Administracdo
Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo;

V - propor a regulamentacdo de dispositivos legais aplicaveis aos servidores publicos da érgaos da
Administragdo Direta, das autarquias e das fundagdes do Poder Executivo;

VI - participar da interlocucdo do Governo com sindicatos e associacdes, em relacdo as
negociacoes salariais e demandas pontuais de categorias;



VII - realizar intercdmbio com entidades e 6rgaos congéneres de outros Estados, com vistas ao
aprimoramento da politica e do modelo de gestdo de pessoas.

Secao V
Das Entidades Vinculadas

Art. 15. As entidades vinculadas tém suas estruturas basicas e competéncias estabelecidas em seus
atos de criagdo, em seus estatutos e em seus regimentos internos.

CAPITULO 1V
DOS DIRIGENTES

Art. 16. A Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo (SAD) sera dirigida por um
Secretario de Estado, com a colaboracdo do Secretario-Adjunto e com apoio, na execucdo de suas
atribuicoes, do subsecretario, de superintendentes, coordenadores, chefe de divisdo, chefes de
nucleo e de assessores.

Art. 17. Ao Secretario-Adjunto, diretamente subordinado ao Secretario de Estado de Administracdo e
Desburocratizacdo, compete:

I - substituir o titular da SAD em suas auséncias e em seus impedimentos legais e eventuais;

IT - representar o titular da SAD em suas atividades institucionais nao privativas, quando por ele
determinado;

III - desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas pelo titular da SAD.
Art. 18. Os desdobramentos das unidades da SAD serao dirigidos:

I - as Superintendéncias, por Superintendentes;

II - as Coordenadorias Especiais, por Coordenadores Especiais;

III - as Coordenadorias, por Coordenadores;

IV - a Divisdo, por Chefe de Divisao;

V - os Nucleos, por Chefes de Nucleos;

VI - as Assessorias, por Chefes de Assessorias.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Secretario de Estado de Administracdo e Desburocratizagao fica autorizado a:

I - estabelecer mecanismos e procedimentos para execucao das atividades, de forma a assegurar a
racionalizacdo e a obtencdo de resultados;

II - aprovar e publicar o regimento interno da SAD;

I1I - designar comissdes de trabalho de natureza temporaria.

Art. 20. A implementacdo das disposicdes deste Decreto fica condicionada a observancia da Lei
Complementar Federal n 2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da Lei
Complementar Federaln 2 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 21. Revogam-se os Decretos n 2 _14.995, de 9 de maio de 2018 , e n 2 _15.074,
de 3 de outubro de 2018

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Grande, 27 de maio de 2020.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado
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